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2025 fue el ano de la preparacion consciente. Un pe-
riodo en el que elegimos fortalecer nuestras bases con
vision, disciplina y proposito, convencidos de que las
estructuras solidas son las que permiten crecer con es-
tabilidad y confianza.

En un entorno dinamico, la Union de Crédito reafirmo
SU COMPromiso con sus socios, impulsando decisiones
estratégicas orientadas a consolidar nuestra fortaleza
financiera, optimizar procesos y reforzar los pilares que
sostienen nuestro desarrollo.

Cada avance alcanzado durante este ano responde a
una conviccion compartida: prepararnos hoy con res-
ponsabilidad y claridad para construir, juntos, un futuro
mas solido.
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Mensaje del Presidente del Consejo

de Administracion

Informe anual del ejercicio 2025

Union de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.

Estimadas y estimados socios,

Me dirijo a ustedes por primera vez en mi carac-
ter de Presidente del Consejo de Administracion
de UniCCo, con un profundo sentido de respon-
sabilidad institucional y compromiso con el fu-
turo de nuestra organizacion.

Antes que nada, deseo expresar un reconoci-
miento sincero al Presidente anterior del Con-
sejo por su liderazgo, dedicacion y contribucion
al fortalecimiento de UniCCo. Su gestion sento
bases relevantes sobre las cuales hoy continua-
mos construyendo.

El ejercicio 2025 debe entenderse en un con-
texto que trasciende los resultados financieros
de corto plazo. Fue un ano en el que la insti-
tucion tomoé decisiones orientadas a preservar
su solidez, fortalecer su estructura y consolidar
su rumbo estratégico en un entorno particular-
mente retador para el sector financiero no ban-
cario en México.

Desde el Consejo, entendemos que la verdade-
ra creacion de valor no se mide Unicamente en
la utilidad de un ejercicio, sino en la capacidad
de una institucion para sostenerse, adaptarse
y crecer de manera disciplinada a lo largo del
tiempo. Bajo esta premisa, UniCCo avanzé en
2025 en aspectos fundamentales que hoy le
permiten posicionarse con mayor fortaleza ha-
cia el futuro.

Uno de los elementos mas distintivos de este
periodo ha sido la participacién de nuestros so-
cios, no solo como inversionistas, sino como
aliados estratégicos. El respaldo brindado a tra-
vés de los préstamos de socios ha sido clave
para sostener la operaciéon en un entorno de
restriccion crediticia, y refleja un alto grado de
confianza en la instituciéon y en su direcciéon es-
tratégica.

Este modelo de alineaciéon de intereses constitu-
ye una de las principales fortalezas de UniCCo.
Nos distingue dentro del sistema y nos permite
transitar periodos complejos con mayor cohe-
siéon vy resiliencia.

Al mismo tiempo, somos conscientes de que
esta etapa forma parte de una transicion. La
institucion se encuentra avanzando en la con-
solidaciéon de esquemas de fondeo mas diver-
sificados y sostenibles. En este sentido, la pre-
paracion de una emision bursétil, asi como el
diadlogo con instituciones financieras internacio-
nales, representan pasos relevantes hacia una
estructura de financiamiento mas eficiente, de
mayor plazo y acorde con la siguiente etapa de
crecimiento.

El entorno para las entidades financieras no
bancarias en México continuara exigiendo dis-
ciplina, transparencia y prudencia. En ese con-



C.P.C. Raul Ybarra Isunza

Presidente del Consejo de Administracion
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texto, el papel del Consejo de Administracion
cobra especial relevancia como 6érgano respon-
sable de velar por la integridad, la continuidad y
el proposito institucional de UniCCo.

Nuestro compromiso es claro: asegurar que
cada decisiéon contribuya a preservar la solidez
de la institucion, proteger el patrimonio de los
socios y mantener una vision consistente de lar-
go plazo.

UniCCo cuenta hoy con bases mas firmes, una
direccion clara y una comunidad de socios com-

oo 5 r b o

prometida. Estos elementos, en conjunto, nos
permiten mirar hacia adelante con confianza y
con la conviccidn de que la institucion esté pre-
parada para capitalizar las oportunidades que
se presenten en los proximos anos.

Agradezco la confianza depositada en el Conse-
jo de Administracion vy reitero nuestro compro-
miso de ejercer una gobernanza responsable,
alineada con los intereses de todos nuestros
SOCIOS.

Atentamente,

C.P.C. Raul Ybarra Isunza
Presidente del Consejo de Administracion
Abril 2026
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Mensaje del Director General

Informe anual del ejercicio 2025

Unioén de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.

Estimadas y estimados socios,

El ejercicio 2025 marca un punto de inflexion en
la historia de UniCCo.

No fue un ano orientado a maximizar la utilidad
en el corto plazo, sino a tomar decisiones es-
tructurales —firmes y conscientes— para ase-
gurar la viabilidad, la resiliencia y el crecimiento
rentable de la institucion en el largo plazo.

En un entorno de tasas elevadas, restricciones
de liquidez y presién sobre el sistema financiero
no bancario, nuestra prioridad fue proteger el
valor de UniCCo fortaleciendo sus fundamen-
tos, aun a costa de resultados inmediatos. Los
resultados de esa decision hoy son evidentes.

Fortalecimos de manera significativa nuestra
base de capital, alcanzando niveles histori-
cos de capitalizacion, con lo cual regresamos
el valor patrimonial de los accionistas al punto
maximo en nuestra historia. Esta solvencia nos
posiciona como una institucion mas solida, con
mavyor capacidad de absorcion de riesgos y me-
jor preparada para escalar.

En paralelo, ejecutamos una estrategia delibe-
rada de saneamiento. Mejoramos la calidad de
nuestros activos, redujimos la morosidad a ni-
veles objetivo y reforzamos reservas. Optamos
por reconocer |os riesgos a tiempo y corregir-
los de raiz, construyendo una cartera mas sana,
predecible y sostenible.

El negocio preponderante confirmé su fortaleza.
El margen financiero también se recuperd hacia
finales del ano de manera sostenida y alcanzo ni-
veles historicamente altos, evidenciando la capa-
cidad estructural de generacion de valor. El reto
no estuvo solamente en la operacioén, sino en el
entorno, particularmente en el costo del fondeo
bajo condiciones extraordinariamente restrictivas.

Frente a ello, la respuesta de nuestros socios
fue determinante. Logramos restituir la liquidez
operativa y alcanzar niveles récord en présta-
mos de socios, sustituyendo con eficacia la res-
triccion de fondeo externo. Esta confianza no
solo sostuvo a la institucion, sino que reafirma
el principal activo de UniCCo: la alineacion de
intereses entre sus socios.

Es importante subrayar que una parte relevan-
te del valor generado en 2025 fue transferida
directamente a nuestros socios inversionistas a
través de rendimientos competitivos. Este com-
ponente es transitorio y forma parte de una tran-
sicion estratégica hacia esquemas de fondeo
mas eficientes, diversificados y de largo plazo.

Hoy, UniCCo se encuentra en una posicion dis-
tinta, fuerte y preparada para el nuevo despe-
gue.

Avanzamos en la estructuraciéon de una emision
bursatil tematica y mantenemos conversaciones
activas con instituciones financieras internacio-
nales de primer nivel. Estas iniciativas no solo
ampliaran nuestras fuentes de financiamiento,
sino que permitirdn mejorar nuestro perfil de
plazos, reducir el costo financiero y habilitar una
nueva etapa de crecimiento.

2025 fue el ano en que decidimos ordenar, co-
rregir y fortalecer.

2026 sera el ano en que capitalicemos esas de-
cisiones.

Entramos a esta nueva etapa con una institu-
cidon mas soélida, un modelo probado y una
agenda clara: crecer con rentabilidad, disciplina
y acceso a capital institucional.



Estamos convencidos de que las decisiones tomadas en este perio-
do seran las que expliquen el valor que generaremos hacia adelante.

Agradecemos profundamente la confianza de cada uno de uste-
des. Su respaldo ha sido, y seguira siendo, el pilar fundamental
sobre el que construimos el futuro de UniCCo.

.

Nada de lo anterior habria sido posible sin el compromiso y la con-
viccion de las personas que hacen realidad a UniCCo todos los dias.

A mi equipo directivo, mi mas profundo reconocimiento. Han
enfrentado un ano exigente con determinacion, sentido de res-
ponsabilidad y una extraordinaria capacidad de ejecucion. Su li-
derazgo ha sido clave para tomar decisiones complejas, sostener
el rumbo y construir, paso a paso, una institucion méas fuerte.

Al equipo en su conjunto, gracias por su entrega, resiliencia y
profesionalismo. En los momentos mas retadores es donde ver-
daderamente se define el caracter de una organizacion, y en
UniCCo ese caracter ha quedado claramente demostrado.

Al Consejo de Administracion, agradezco su respaldo permanen-
te, su vision estratégica y su acompanamiento cercano. Su guia
ha sido fundamental para mantener el enfoque correcto y asegu-
rar la toma de decisiones disciplinada y de largo plazo.

De igual forma, reconozco el valor de nuestros érganos de gobier-
no, cuyo rigor, independencia y compromiso fortalecen la institu-
cionalidad de UniCCo vy elevan la calidad de nuestras decisiones.

{

Finalmente, reconozco con humildad la dimensién trascen-
dente que nos acompana en este camino. Agradezco a
Dios por la fortaleza, la claridad y la oportunidad de seguir
construyendo, con responsabilidad y propdsito, el futuro
N\ de esta institucion.

Este esfuerzo conjunto nos permite hoy no solo
haber superado un entorno complejo, sino ha-
cerlo con una base mas solida, una mejor
organizacion y una vision compartida de
\ futuro.

Atentamente,
M.A.F. y C.P. Luis Morales Robles

Director General
Abril 2026
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Mision

Generar confianza y fortaleza

patrimonial para nuestros socios.

n | I 4
Vision
Consolidarnos como la Unién
de Crédito lider en México.
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Valores

Pasion

Disfrutamos el proceso de lo que realiza-
MOos y Nos aseguramos de que siempre
tenga una calidad optima.

Integridad

Respetamos la dignidad de nuestros so-
cios y colaboradores, nos conducimos
siempre con transparencia, honradez y
ética.

Lealtad

Nuestra gente es primero, siempre hon-
ramos nuestros compromisos y nos cen-
tramos en la generacion de valor para
nuestros socios.

Actitud de servicio

Nos damos a la tarea de entender a
nuestros socios para ser su mejor op-
cion financiera y brindarles un servicio
de excelencia.

Respeto

Nuestras acciones siempre reflejan el
profundo interés de no causar ofensa,
dano o perjuicio alguno ni a la sociedad
mexicana ni a la sociedad que constitu-
ye a UniCCo.

11



Disenamos soluciones personalizadas para
impulsar el éxito de nuestros socios.




Crédito Revolvente

Crédito enfocado al apoyo de capital
de trabajo de las empresas para tener
liquidez inmediata.

Crédito Refaccionario
Financiamiento de mediano a largo
plazo para inversiones estratégicas en
activos fijos, como maquinaria y
equipo, que fortalecen la infraestructura
y competitividad de las empresas.

Crédito Puente
Es un financiamiento para desarrolladores
inmobiliarios.




UniCCo Directo

Linea de crédito revolvente:
la solucion 100% digital para con-
solidar pasivos y cubrir tus necesi-
dades de liquidez al instante. Con

disposiciones rapidas y sencillas
desde nuestra App UniCCo Movil.

Crédito Express

Crédito simple, registrate en linea
de forma rapida y sencilla, con
aprobacion inmediata. Disfruta de
plazos de hasta 60 meses disena-
dos para darle un respiro a tu flujo
de efectivo y mantener tus finanzas
en equilibrio.

Tus metas, nuestro compromiso:
juntos hacemos que suceda.

Crédito Hipotecario
Adquiere o remodela tu casa.
Contamos con diferentes ofertas
para que elijas la que se adapte
a tus necesidades.




Arrendamiento Puro

Nuestro arrendamiento puro de activos es
ideal para empresas que buscan crecer sin
descapitalizarse. Permite utilizar equipos y
bienes necesarios para la operacion.

Te ofrecemos arrendamiento de:
® Equipo médico
e Farmacéutico y mobiliario hospitalario

Arrendamos lo que necesites, como o necesites,
cuando lo necesites.

e Flotillas

¢ Flotas de transporte de pasajeros

e Flotas de construccion y flotas de
magquinaria pesada

e Flotas de servicios publicos

¢ Flotas de carga y transporte de
mercancias

e [ aptops

e Desktops

¢ Tablets

e Servidores

* Handhelds

e Celulares de alta gama
® Routers

¢ Montacargas

¢ Tractocamiones

® Gruas

¢ Bulldozers

e | ineas de produccion

¢ Maquinaria de agricultura
e Maquinaria de mineria
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Compromiso y marco estrategico

de sostenibilidad

En UniCCo, hemos decidido liderar el cambio.
Innovamos con un enfoque ESG que conecta
nuestro compromiso financiero con el desarro-
llo sostenible, garantizando impactos positivos
para nuestras comunidades y nuestro planeta.

Contamos con mas de 30 anos de experiencia,
y sabemos que la integridad vy la transparencia
no son negociables. Hemos implementado un
gobierno corporativo robusto liderado por un
Consejo de Administracion independiente, ase-
gurando la toma de decisiones con los mas al-
tos estandares éticos.

Estrategia de sostenibilidad (ESG)
Propésito: Generar confianza y fortaleza patri-
monial para nuestros socios.

Objetivo: Incorporar la sostenibilidad para la
generacion de valor a largo plazo, enfocados en
la gestién responsable de la operacion.

Operacion responsable

Transformar las operaciones de UniCCo para
disminuir los impactos del cambio climatico,
proteger la integridad de la informacion, y opti-
mizar procesos para la gestion de riesgos.

Reduccion de emisiones

Desarrollar procesos para la medicion de gases
de efecto invernadero (GEI) y establecer metas
de reduccion.

Seguridad de la informacion

Desarrollar mecanismos y aprovechar solucio-
nes tecnoldgicas que permitan promover la ci-
berseguridad y la proteccion de los datos de las
partes interesadas.

Optimizacion de procesos de andlisis de riesgos
Disenar procesos tecnologicos para el analisis
de los riesgos en las operaciones de crédito.

Bienestar de los socios

Garantizar una experiencia satisfactoria para los
socios, fortaleciendo la digitalizacion e innova-
cion en la oferta de productos y servicios.

Innovacion en la experiencia del cliente
Establecer soluciones alineadas a las necesida-
des de los clientes y enfocadas en digitalizacion
para convertir a UniCCo en una alternativa agil,
eficiente y cercana.

Desarrollo de negocios responsables
Movilizar el capital estratégicamente a traves de
inversiones que ayuden al desarrollo sostenible

Desarrollo de productos financieros sostenibles
Ofrecer soluciones con un enfoque Sostenible
a los socios, generando impactos positivos y
mejorando el acceso a fuentes alternativas de
financiacion.



COMPROMISO Y MARCO ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD / Grupo Unicco / INFORME ANUAL 2025

Modelo de sostenibilidad

f@

(==
Gobierno corporativo, ética
y cumplimiento normativo

“ o Seguridad de la informacidn,
Gestion de riesgos o ) proteccion de datos
@ o— § y ciberseguridad

A
Productos financieros
s y financiamiento —_— @ Digitalizacion e innovacién
sostenible §;l tecnoldgica
Gobernanza

Sostenibilidad

Ambiental

Satisfaccion del cliente ﬂ Cambio climatico

Desarrollo profesional y
bienestar del empleado

Enfoques transversales

& I

Talento humano Gobernanza Gestion de riesgos
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Crecimiento de activos

Mas alla de las cifras...

El tamano de activos totales de Grupo Unicco es similar o
superior al de 12 bancos que operan en México.

Activos totales

Activos .
Banco Totales GI’UpO Unicco ‘
(mdp) 7,000 |
Bank of China 7,116
Shinhan 6,659
Uala 6,504 6,000 B
KEB Hana México 5,718
Banco S3 5,169 5,000 — —
Dondé Banco 3,641
Banco Bineo 3,181 4,000 | |
Credit Suisse 2,191
Hey Banco 1,593
3,000 — —
Revolut Bank 1,513
Pagatodo 1,227
f 2,000 — —
Banfeliz . 1033
(antes Forjadores)
1,000 — —
0 | | ||
DIC 10 DIC 15 DIC 20 DIC 25

Fuente: Boletines Estadisticos CNBV
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Datos financieros relevantes

Union de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.
Al 31 de diciembre de 2024 y 2025 | Miles de pesos

Activo

Disponibilidades e inversiones en valores $ 790,778 $ 634,329
Cartera total (incluye arrendamiento puro y cesion de derechos) 4,799,925 4,733,246
Estimacion preventiva para riesgos crediticios (31,204) (33,693)
Inmuebles, mobiliario y equipo (neto) 51,567 53,215
Otros activos 303,468 314,756
Total Activo $ 5,914,534 $ 5,701,853
Pasivo

Préstamos de socios $ 3,711,296 $ 3,944,950
Préstamos bancarios y de otros organismos 1,387,456 858,686
Otros pasivos 74,871 87,396
Total Pasivo $ 5,173,623 $ 4,891,032

Capital Contable
Capital social $ 727,895 $ 822,138

Primas, reservas y utilidades acumuladas 13,016 (11,317)

Total Capital Contable

Ingresos totales $ 955,127 $ $1,068,224
Costos totales (724,536) (769,358)
Margen financiero 230,591 298,866
Creacion de reservas (36,784) (38,687)
Margen financiero ajustado por reservas 193,807 260,179
Gastos totales (225,160) (297,540)
Utilidad de operacion (31,353) (37,361)
Impuestos 19,300 10,685
Participacion en subsidiaria 671 2,143

Resultado Neto $ (11,382) $ (24,533)



PARTICIPACION DE MERCADO / Unicco / INFORME ANUAL 2025

Participacion de mercado

Mayores 20 uniones de crédito; miles de pesos y porcentajes

Total 66,359,219 100.0% Acumulado %
1 085765 Ficein 10,525,568 15.9% 15.9%
2 085717 Agricultores de Cuauhtémoc 9,029,079 13.6% 29.5%
3 085145 Industrial y Agropecuario de la Laguna 7,147,340 10.8% 40.2%
4 085718 Parala Contaduria Publica 5,701,305
5 085351 Alpura 5,680,775 8.6% 57.4%
6 085736 Define 3,630,528 5.3% 62.7%
7/ 085871 Esphera 2,496,043 3.8% 66.5%
8 085384 Proteccion Patrimonial 2,270,369 3.4% 69.9%
9 085732 SantaFe 2,257,454 3.4% 73.3%
10 085726  General 1,598,662 2.4% 75.7%
11 085672 Mixta de Coahuila 1,301,126 2.0% 77.7%
12 085036 Agricola del Yaqui 928,226 1.4% 79.1%
13 085417 Comercio, Servicios y Turismo del Sureste 818,974 1.2% 80.3%
14 085794 Monarca 801,517 1.2% 81.5%
15 085268 Credicor Mexicano 784,534 1.2% 82.7%
16 085288 Chihuahuense 713,598 1.1% 83.8%
17 085533 Credinor 676,524 1.0% 84.8%
18 085873 Comarca Lagunera 645,872 1.0% 85.8%
19 085047 Agricola de Cajeme 595,928 0.9% 86.7%
20 085670 Valora 582,108 0.9% 87.5%

OTRAS (48) 8,273,688 12.5% 100.00%

Fuente: Boletin Estadistico de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) con informacion de DIC25
Bajo la nomenclatura de CNBV, la Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de CV. (UniCCo) aparece como UCCP.
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Participacion de mercado

Mayores 20 uniones de crédito; porcentajes diciembre 2025

Agricultores FICEIN
de Cuahutémoc 15.9%
13.6%

Industria y Agropecuario
de la Laguna
10.8%

UniCCo
8.6%

Agricola Mixta de -z
del Yaqui Coahuila Prot.eccu.)n
1.4% 2.0% Patrimonial
3.4%
Comercio, Servicios
y Turismo del Sureste
1.2%
E:gn:;;cr: Credinor
0,
1 0% 1.0%
Valora Chihuahuense General
0.9% 1.1% 2.4%

Fuente: Elaborado por UniCCo con informacion del Boletin Estadistico diciembre 2025 (CNBV)
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Crecimiento de activos

2024 vs 2025

12,000
10,000 | |
8,000 | | | |
6,000 | | | | | |
4,000 | | | | | | B | | N | | |
2,000 | | | | | | B | | N | | |
0 | |
Ficein Agricultores Industrial y UniCCo Alpura
de Cuauhtémoc Agropecuario
de la Laguna
Il Dic 24 Sep 25 Dic 25

Crecimien-to de los activos de las mayores 8 660/
5 Uniones de crédito ) S 0

Aportacion al Crecimiento de Activos Totales 2025

Al cierre de diciembre 2025, los activos totales del sector de uniones de crédito reportaron una con-
traccion anual nominal de 4.97%. De esta cifra, 6.14% (-0.31% / -4.97%) es atribuible a UniCCo.

Alpura Ficein
-0.1%

1.0%

Industrial y

Agropecuario
de la Laguna
2.9%
UniCCo Agricultores
0.31% de Cuauhtémoc
0.9%

Los datos corresponden a DIC-25. UniCCo realizd un ajuste debido a que hasta MAY-25, el regulador habia publicado
informacién con datos consolidados y no exclusivamente de la Unién de Crédito.
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / POSICION COMPETITIVA

UniCCo / Posicion competitiva

Tamano de activos

2022 2023 2024

Total Mercado Total Mercado Total Mercado Total Mercado
$54,693 mdp $57,022 mdp $64,951 mdp

WA 9.4% 8.3% 8.5% LWL

$69,429 mdp

Total Mercado
$66,359 mdp

Crecimiento anual nominal de activo sectorial (%)

8.00% crecimiento
6.00%
4.00%
2.00% /\‘ Variacion
V V \fl anual
nominal
0.00% Dic 25
-2.00% \ / 0
-4.00% \A /‘NAU 8 - 6 /0
-6.00% '
-8.00% contraccion
[00] D (o)) o o — — N N ™ ™ <t <t Lo Lo
— — — N N o~ o~ o~ o~ ~N ~N o~ o~ o~ ~N
o) c kS = o c o c o c 9 c 9 c 0
) 3 O 3 o 3 0 3 o 3 4o 3 =) 3 O

Fuente: Para los cierres de ano 2018 a 2020 datos de Boletin Estadistico CNBV.

Los datos corresponden a DIC-25. UniCCo realizd un ajuste debido a que hasta MAY-25, el regulador habia publicado
informacién con datos consolidados y no exclusivamente de la Unién de Crédito.
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Evolucion y vigencia de calificaciones
corporativas de largo plazo

Calificacion con grado de inversion desde 2013

Riesgo de Crédito

Grado de inversién Grado especulativo
< ' & & ) & o A 4 5 8 SR
< < g 5 gg = faa) foa) faa) 8 S O
| ‘ [
7 N
Y : Credit | LT .
MOODY’S . 588 | := | PCRIVERUM | FitchRatings
LOCAL ' LEEY | Ageney '+ T :
A-.mx : HR BBB+ : BBB+/M : BBB(mex)
8/ABR/2025 | 23/MAY/2025 7/0CT/2025 I 26/SEP/2025

MOODY’S

LOCAL

A-.mx

8/ABR/2025

e Sélida estructura de financiamiento, compuesta mayoritariamente por depdsitos
granulares realizados por los socios de la Union.

e Buen acceso al mercado, reflejado en lineas de crédito con los principales bancos
comerciales y de desarrollo.

e indice de cobertura presionado, no obstante, manteniéndose por encima del
promedio de las uniones de crédito y cumpliendo con las reservas requeridas
por el regulador.

e Aspectos cualitativos como la experiencia del equipo directivo, una adecuada
administracion de riesgo, independencia en el consejo de administracion.

e Alta concentracion en los principales clientes, incluyendo partes relacionadas,
no obstante, encontrandose en cumplimiento de los limites regulatorios.

25
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / EVOLUCION Y VIGENCIA DE CALIFICACIONES CORPORATIVAS DE LARGO PLAZO

Credit

Rating

Agency
HR BBB+
23/MAY/2025

¢ Pérdidas originadas por la reduccion de los margenes financieros y el crecimiento de los
gastos por administracion, que presionaron el indice de eficiencia

* Calidad de la cartera se ha deteriorado, ya que los indices de morosidad y morosidad
ajustada se elevaron.

* Concentracion de los diez clientes principales en 1.9x el capital contable al 1T725.

* La Union de Crédito se mantiene como uno de los cuatro participantes principales dentro
del sector.

* Analisis ESG. Se consideran etiquetas Superiores para los factores de gobernanza vy eti-
quetas Promedio para los factores ambientales y sociales.

PCR | VERUM

PACIFIC CREDIT RATING

BBB+/M
7/0CT/2025

e Deterioro observado en la calidad de sus activos durante los Ultimos doce meses.

¢ Rentabilidad presionada con pérdidas en resultados, principalmente por la reduccion en
el margen financiero y el incremento de los gastos operativos.

¢ Indicador de capitalizacion regulatorio (ICAP) en un nivel considerado moderado.

* Buen acceso a financiamiento, favorecido por la captacion de socios y complementado
con diversas lineas de fondeo institucionales.

e Evolucién positiva de sus operaciones, impulsada recientemente por el crecimiento de
su portafolio de créditos y por los derechos de cobro adquiridos a sus subsidiarias.

FitchRatings

BBB(mex)
26/SEP/2025

e | as calificaciones de UniCCo consideran su presencia en el sector de uniones de crédito.

e Su modelo se caracteriza por su especializacion en el sector de servicios contables y se
observan concentraciones por acreditado y distribucion geogréfica.

e Deterioro ligero en los Ultimos meses por un acreditado; sin embargo, a agosto de 2025,
se observd una recuperacion importante del indice de morosidad.

e El incremento en el costo de fondeo y operativo ha presionado los resultados de la com-
pania a pesar de que los ingresos operativos brutos de la unidon han crecido.

e El perfil de fondeo de la union se beneficia principalmente de la captacion de préstamos
de socios, ademas de contar con suficientes lineas de crédito disponibles con bancos
comerciales y de desarrollo.
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Altas calificaciones corporativas

Calificaciones con

grado de inversion

> 4 agencias

Tabla de equivalencia de Calificaciones Corporativas

Moody's Local HR Ratings PCR|Verum FitchRatings

S A+.mx HR A+ A+/M A+(mex)
g A.mx HR A A/M A(mex)
|l Amx | HR A- A-/M A-{mex)
T 358 +(mex
3 BBB.mx HR BBB BBB/M
o BBB-.mx HR BBB- BBB-/M BBB-(mex)

BB+.mx HR BB+ BB+/M BB+(mex)
_g BB.mx HR BB BB/M BB(mex)
% BB-.mx HR BB- BB-/M BB-(mex)
fgg_ B+.mx HR B+ B+/M B+(mex)
A B.mx HR B B/M B(mex)
§ B-.mx HR B- B-/M B-(mex)
G CCC.mx HR C C/M C(mex)

C.mx HR D D/M D(mex)

Moody’s Local HR Ratings PCR|Verum FitchRatings

Las entidades califica-
das en "A-.mx’ refieren
una calidad crediticia
por encima del prome-
dio en comparacién con
otras entidades y tran-
sacciones locales.

La calificacion "HR BBB+’
ofrece  moderada segu-
ridad para el pago opor-
tuno de obligaciones de
deuda. Mantienen mode-
rado riesgo crediticio, con
debilidad en la capacidad
de pago ante cambios
econdmicos adversos.

La calificacion ‘BBB+/M’,
tiene factores de protec-
cién al riesgo razonables,
suficientes para una inver-
sion aceptable. Existe una
variabilidad considerable
en el riesgo durante los
ciclos econdmicos, lo que
pudiera provocar fluctua-
ciones en su calificacién.

Las calificaciones nacio-
nales en la escala ‘BBB’
indican un nivel de ries-
go de incumplimiento
moderado en relaciéon
con otros emisores u
obligaciones en el mis-
mo pais o con la misma
unidad monetaria.

En el caso de las 4 agencias, las calificaciones podran ser diferenciadas
con un signo (+) o (-), representando una posiciéon de fortaleza o debilidad
relativa dentro de la misma categoria.
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / CALIFICACION COMO ADMINISTRADOR PRIMARIO DE ACTIVOS

Calificacion como administrador
primario de activos

HR Ratings mantuvo la calificacion de ‘HR AP2’ con Perspectiva Estable

para UniCCo.

HR BBB+

Ratificacion

27/NOV/2025
Cre_dit * Deterioro marginal en la calidad de la cartera
Rating * Fortalecimiento del indice de rotacién
Agency * Adecuado plan de capacitacién de colaboradores

* Reduccion en la rentabilidad de las operaciones
* Mejora marginal en el perfil de solvencia

e Ligero crecimiento de la cartera de crédito

e Mayor concentracion en los clientes principales

Definicion de Calificacion como Administrador Primario de Activos

Nivel
Calificacion

Definicion

Maximo
HR AP1

El Administrador Primario de Créditos calificado como “HR AP1” exhibe la mejor cali-
dad en la administracion y/o originacion de créditos. Su estructura organizacional cuen-
ta con un capital humano altamente experimentado. Sus procedimientos y controles,
asi como los sistemas de administracién de riesgos son sobresalientes, y presenta una
gran solidez financiera.

U

Superior al Promedio
HR AP2

El Administrador Primario de Créditos calificado como “HR AP2” exhibe alta calidad en
la administracion y/o originacién de créditos. Su estructura organizacional cuenta con
capital humano experimentado. Sus procedimientos y controles, asi como los sistemas
de administracion de riesgos son buenos, y presenta una solidez financiera sana.

HR AP3

Inferior al Promedio
HR AP4

El Administrador Primario de Créditos calificado como “HR AP3" exhibe calidad acepta-
ble en la administracion y/o originaciéon de créditos. Su estructura organizacional cuen-
ta con capital humano con suficiente experiencia. Sus procedimientos y controles, asi
como los sistemas de administracion de riesgos son suficientes, y presenta una solidez
financiera aceptable.

El Administrador Primario de Créditos calificado como “HR AP4” exhibe areas de opor-
tunidad en cuanto a la calidad de la administracién y/o originacién de créditos. Su es-
tructura organizacional y capital humano, asi como los procedimientos y controles, los
sistemas de administracion de riesgos y su posicion financiera también presenta areas
de oportunidad.

Minimo
HR AP5

El Administrador Primario de Créditos calificado como “HR AP5" exhibe actualmente
alguna deficiencia o limitacién tanto en la organizacion como en la calidad en la admi-
nistracion y/o originacion de créditos. Su capital humano carece de experiencia suficien-
te, y exhibe limitaciones en cuanto a procedimientos y controles, asimismo presenta
sistemas de administracion deficientes y riesgos en su posicién financiera.

Todas las calificaciones podran ser diferenciadas con un signo (+) o (-), representando una posicion
de fortaleza o debilidad relativa dentro de la misma calificacion.



EVOLUCION Y VIGENCIA DE CALIFICACIONES COMO ADMINISTRADOR PRIMARIO / Unicco / INFORME ANUAL 2025

Evolucion de las calificaciones como Administrador Primario de Activos
emitidas por HR Ratings

N
HR AP2 HR AP2
alza ratificacion
N
HR AP2- HR AP2- 021 2022 2023 2024 2025
alza ratificacion

017 2018 2019 2020

2016 HR AP2

A la fecha del presente informe,

HR RatificaCién la calificacion de UniCCo se mantiene
AP3 vigente en su respectivo nivel.
inici;I 27'NOV‘2025
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / SOLIDEZ FINANCIERA

Solidez Financiera

Somos un Intermediario Financiero regulado con una sélida posicién
financiera.

DIC 2024 DIC 2025

Activo Activo
5,915 (100%) 5,702 (100%)

Capital 741 (13%)

Capital 811 (14%)

«K

Cartera Vigente Cartera Vigente
4,728 (80%) 4,684 (82%)

Otros
324 (6%)

Otros
335 (6%)

C. Vencida
+ B. Adj.
72 (1%)

C. Vencida
+ B. Adj.
49 (1%)

Activo DIC 2024 Activo DIC 2025
5,915 mdp 5,702 mdp

Cartera vigente incluye arrendamiento puro y derechos de cobro.

En millones de pesos (mdp)
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Cartera total por rangos

Incluye arrendamientos y cesion de derechos | Miles de pesos

N
2024 2025 2024 2025
Mas de 10,000 76 117 $ 3,969,265  $ 3,679,641
5,000.1 a 10,000 47 46 342,173 379,333
2,000.1 a 5,000 88 98 274,863 358,147
1,000.1 a 2,000 75 91 111,024 145,215
500.1 a 1,000 75 143 55,711 112,613
150.1 a 500 127 140 40,159 52,969
Hasta 150 101 108 6,730 5,328
$ 4,799,925 4,733,246
» /d » J1()
acreditados créditos arrendatarios arrendamientos

My
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / SALDOS DE CARTERA TOTAL

Saldos de Cartera Total
por plazo de financiamiento

Incluye arrendamientos y cesion de derechos | Miles de pesos

m Saldos al 31 de diciembre 2025

2024 % 2025 %
Hasta un ano $ 1,007,984 21 $ 861,984 18
I\/Iss cilectjm ano 431994 9 1.041,314 22 Plazo promedio
y ,88 a dos anos de financiamiento
Mas de dos 431,993 9 473,325 10 202
y hasta tres afos AN 024
Mas de tres anos 2,927,954 61 2,366,623 50 A
Total _ $ 4.799.925 100 $ 4.733,246 100 2
)

Total $ 4,799,925 100 $ 4,733,246 100

Saldos de Cartera Total
por plazo remanente de vencimiento

Incluye arrendamientos y cesion de derechos | Miles de pesos

m Saldos al 31 de diciembre 2025

2024 % 2025 %
Hasta un afo $ 1919970 40 $ 1,798,633 38
Mﬁs Ctjeg” ano 623,990 13 473,326 10 Promedio
% Ias a dos anos ponderado del
Mas de dos 959,985 20 851,984 18 plazo remanente de
y hasta tres anos vencimiento
Més de tres anos 1,295,980 27 1,609,304 34 2024
Total $ 4,799,925 100 $ 4,733,246 100

»”)



CARTERA TOTAL POR RAMO DE ACTIVIDAD ECONOMICA / Unicco / INFORME ANUAL 2025

Cartera total por ramo de
Actividad Economica

2024 2024

69% 8%

2025 700/0 80/0

Servicios Comercio

TOTAL
(miles de pesos)
' ' (inc_ItIJye arrendamientos y

cesion de derechos)

2024: $4,799,925

Del ramo de servicios

40% 329
v v v v

Al
48% 29%

fmanmeros otros

(|ncIuye flnanci aaaaaaa
empresas filiale )
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / IMOR COMPARATIVO VS. SECTORES DE UNIONES DE CREDITO

IMOR* Comparativo vs.
sector uniones de credito

Porcentaje: Cartera vencida / Cartera Total

El IMOR de UniCCo compara favorablemente contra sus pares del sector de uniones de crédito.

8.00%
7.00% ) W,
6.00% |/ ) //\\/\\ A‘/\J’\"‘\j\,\/\
5.00% \’\/\/\/\/\Aw \/ \
\
4.00%

A

3.00% ./

/.\ A
o V' \-\ F'/V \J\ / L\
™~ /_/\_/\\/\

1.00% N/ \ [
0
(o)) o o o o — — — — N N N N ™ ™ ™ ™ < < < < Lo Te] Yo} O
— N [\ N N [q\] N N [q\] [qV] N [qV] [qV] N [q\] [q\] [q\] N N [q\] N ~N [q\] N N
© 5 £ B 2 5 £ B £ 5 S B L2 & S B 2 ¥ S B 2 & £ B 2
53 gb 33 gbs 3 gbs 3 gbs 3 3o s 3 g0
— Sector Uniones de Crédito Sector Uniones de Crédito == UniCCo

(sin mayores 2 entidades

del ramo lechero)

M) 1.80% weer

(2019 a 2025b)
*IMOR: Indice de Morosidad | Fuente: CNBV y UniCCo
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IMPOR COMPARATIVO VS. BANCOS / Unicco / INFORME ANUAL 2025

IMOR* Comparativo vs. bancos

Porcentaje: Cartera vencida / Cartera Total

El IMOR de UniCCo compara favorablemente contra distintas entidades del sistema bancario.

5.0%

4.5%

4.0% A
3.5% j N
3.0% |\

2.5% | /7 N. (VN \/ "M VNI
/ﬂ

A /
2.0% \/ -

1.5% ~

Ao N
Vol A B G

0.5%
0.0%
[e)] o o o o — — — — N Q] N N ™ ™ ™ ™ < < < < LO LO Yo} Yo}
— N N N N N N N [qV} [qV] N N N N N N [q\] N N N N N (V] N N
°© 5 5 85 £ 5 S B3 2 5 5 8 & 5 S 3 L2 & 5 8 £ 5 §5 8 2
8 =3 goHo =3 g0 3 g0 33 g0 3 3 &0 3 3 g 0
Banco Comercial Banco Comercial Total Banca UniCCo
Pequeno Mediano Multiple
Consolidado

Consolidado Consolidado

0 IMOR promedio
1 80 /0 de UniCCo
. (2019 a 2025)

*IMOR: indice de Morosidad | Fuente: CNBV y UniCCo
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IMOR 2019-2025

0,
70% Sector Uniones
de Crédito
(sin mayores 2 entidades
6.00/0 del ramo lechero)
© Sector Uniones
5.00/0 de-Crédito
2 4.0%
°
(0]
€
2 3.0%
. =7 Banco Comercial
. Pequeno
% ® Total Banca Multiple
2.0% ® Banco Comercial ® UniCCo
Mediano (sin arrendamientg
y derechos de
100/0 cobro)
0.0%
0.0% 0.10% 0.20% 0.30% 0.40% 0.50% 0.60% 0.70%

Desviacion Estandar

En un escenario de estrés (+/- 1 Desviacion Estandar),
el IMOR de UniCCo compara en linea
con el de la Banca Muiltiple.

3.11%

Sector Uniones Sector Uniones Banco Comercial Total UniCCo |Banco Comercial
de Crédito de Crédito Pequeno Banca Multiple Mediano
(sin mayores 2 Consolidado Consolidado
entidades del ramo
lechero)
B Promedio +1 Desviacién Estandar B Promedio -1 Desviaciéon Estandar
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Saldo de fondeo total:
socios, bancos y otras fuentes

Miles de pesos

Fondeo Total

Saldos al 31 de dic

2024 % 2025 %
Corto plazo $ 3,554,181 70 $ 2,883,982 60
Largo plazo 1,544,571 30 1,919,654 40

5,098,752 100 $ 4,803,636

Préstamos de socios (plazo promedio remanente en dias)

300

250

200

150 |

100

50

Jul 23

Dic 22
Ene 23
Feb 23
Mar 23
Abr 23
May 23
Jun 23
Ago 23
Sep 23
Oct 23
Nov 23
Dic 23
Ene 24
Feb 24
Mar 24
Abr 24
May 24
Jun 24
Jul 24
Ago 24
Sep 24
Oct 24
Nov 24
Dic 24
Ene 25
Feb 25
Mar 25
Abr 25
May 25
Jun 25
Jul 25
Ago 25
Sep 25
Oct 25
Nov 25
Dic 25

Durante 2025, el plazo remanente de vencimiento promedio
de los préstamos de socios se ubico en

263

dias
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Indice de Capitalizacion (ICAP)

Historico 2020-2025

Concepto

. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(miles de pesos)

Activos sujetos
a Riesgo de Crédito

3,078,226 | 3,536,636 | 3,716,709 | 3,452,006 | 3,455,659 | 3,066,542

Activos sujetos
a Riesgo de Mercado

581,427 640,240 667,916 673,840 739,317 712,732

Total de Activos

. . 3,659,654 4,176,877 4,384,625 4,125,847 4,194,876 3,779,274
sujetos a Riesgo

ICAP 13.71% 13.61%
6.000 18%
5,000 15%
4,000 12%
3,000 9%
2,000 6%
1,000 | 3%

O OO/O

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Activos Totales (eje izq; mdp) B Total de Activos sujetos a Riesgo = ICAP% (eje der; %)
(eje izq; mdp)

‘-\-h

“‘“““T\

R T,



EVOLUCION DE SOCIQS / Unicco / INFORME ANUAL 2025

Evolucion de socios

NuUmero de socios UniCCo

4,647

2020 2021 2022 2023 2024 2025

39 XX
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INFORME ANUAL 2025 / Unicco / PARTICIPACION ACCIONARIA EN EL CAPITAL SOCIAL

Participacion accionaria
en el Capital Social

(Principales 10)

2024  31.47% |5
” |

7.49%

Socio 1
7.90%
Socio 2 6.32%
7.15%
. 3.05%
Socio 3 4.57%
-
Socio 4 2
2.90%
-
Socio 5 2.00%
2.73%
-
Socio 6 2ot
2.44%
. 1.81%
Socio 7 2 7%
. 1.68%
Socio 8 173%
-
Socio 9 1.60%
.
Socio 10 151%
W 2024 2025

| a estructura accionaria de UniCCo se mantiene diversificada.
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Rendimiento acumulado por accion

En términos nominales

1,400

1,200 /
1,000 / SN 7/
800

Proyeccion

400 [

200

DIC 05
DIC 06
DIC 07
DIC 08
DIC 09
DIC 10
DIC 11
DIC 12
DIC 13
DIC 14
DIC 15
DIC 16
DIC 17
DIC 18
DIC 19
DIC 20
DIC 21
DIC 22
DIC 23
DIC 24
DIC 25
DIC 26
DIC 27
DIC 28
DIC 29
DIC 30




INFORME ANUAL 2025 / Unicco / RENDIMIENTO ANUAL ACUMULADO

Rendimiento Anual Acumulado

En términos nominales

120
100 / ¥_/\89%
80 /—'

60 /

40 /
) /_//
0
Te) o ~ [0} D o — N ™ <t Te) © ~ 06 D o — N ™ < fe}
o o o o o — — — — — — — — — — N o~ o~ N N ~N
&) O O O O ©] ©] ©] ©] ©] O Q Q O O Q Q O O O O
o [m) [m) [a) [a) [m) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) )] )] @) )] o

= UniCCo precio accion Inflacion Acumulada

0 Rendimiento Precio Acumulado
2 0 2 5 89 / por Accion (iittimos 10 afios)
0 (Maximo Anual 14.29%)
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INFORME ANUAL 2025 / UniCCo / CONSEJO DE ADMINISTRACION UNICCO

Consejo de Administracion
2025-2027

Consejeros propietarios por orden alfabético conforme a su apellido
después del Presidente

Propietario Suplente

C.P.C. Raul Nicolas Ybarra Ysunza Ing. Miguel Velasco Fernandez

Mtro. y C.P.C. Sergio Vargas Vargas Mat. Manuel Sarmiento Serrano

C.P. Raul José Arturo Pérez Rios Aguilar M.B.A. y C.P.C. Samuel Nanes Venguer
C.P. Carlos Fernando Herrera Prats Ing. Maria del Carmen Valencia Martinez
C.P. Francisco Javier Mariscal Magdaleno M.C.I. y C.P.C. Juan Carlos Bojorges Pérez
C.P.C. Carlos Mario de la Fuente Aguirre C.P.C. Juan Manuel Puebla Dominguez

C.P.C. Jorge Alberto Resa Monroy (Comisario)*  C.P.C. Fernando Baza Herrera*

L.D. Felipe Guzman Nunez (Secretario)* L.D. Maria de la Luz Diaz Requejo*

*Miembros Independientes



CONSEJO DE ADMINISTRACION UNICCO / UniCCo / INFORME ANUAL 2025

Liderazgo con proposito

Conoce a nuestros consejeros

Nuestro Consejo de Administracion es un érgano de gobierno clave dentro de
UniCCo, su funcién principal es supervisar la gestion de la empresa y tomar de-
cisiones estratégicas de alto nivel para proteger los intereses de los accionistas o

propietarios.

Te presentamos a los miembros que integran nuestro Consejo de Administracion

en UniCCo.

Propietario

C.P.C. Raul Nicolas Ybarra Ysunza
Presidente

Contador Publico Certificado, socio retirado
de la firma Chevez, Ruiz, Zamarripa y Cia, S.C.
Miembro del Colegio de Contadores Publicos de
Meéxico y del Instituto Mexicano de Contado-
res Publicos. Catedratico en el IPADE Business
School y la Escuela Libre de Derecho. Miembro
de diversos comités y consejos de empresas na-
cionales y multinacionales y del Consejo Con-
sultivo de la EBC.

Mtro. y C.P.C.Sergio Vargas Vargas
Contador Publico con una Maestria en Admi-
nistracion. Consejero Patrimonial, con participa-
cion en el consejo desde 2019. Su experiencia
profesional se desarrolla en (Deloitte) desde
1989, en donde actualmente es Socio Director
Nacional de Operaciones.

C.P. Raul José Arturo Pérez Rios Aguilar
Contador Publico, Consejero Patrimonial desde
2021, anteriormente Consejero Suplente, miem-
bro del Comité de Préacticas Societarias, actual-
mente Presidente de la Comision de Sostenibi-
lidad en UniCCo. Su experiencia profesional se
desarrolla en PWC, S.C., es Socio Retirado.

Suplente

Ing. Miguel Velasco Fernandez
Vicepresidente

Ingeniero Quimico por la Universidad Panameri-
cana, participa en el Programa de Alta Direccion
AD-2, para el perfeccionamiento de las capaci-
dades Directivas, por IPADE, Consejero Inde-
pendiente Suplente desde 2023.

Mat. Manuel Sarmiento Serrano

Es Licenciado en Mateméticas, tiene una tra-
yectoria de mas de 39 anos en el sector finan-
ciero, miembro activo de diversos consejos vy
comités en instituciones clave como Afore Azte-
ca, Seguros y Pensiones Banamex, CKD Altum
y Banco Mercantil del Norte.

M.B.A. y C.P.C. Samuel Nanes Venguer

Es Contador Publico Certificado, con una Maes-
tria en Administraciéon de Empresas, su expe-
riencia profesional en los Ultimos anos va desde
la Direccion de empresas familiares, la Direccion
Ejecutiva de Gerdau en México y la Expresiden-
cia del Consejo de Administracion de UniCCo
durante 13 anos.
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C.P. Carlos Fernando Herrera Prats

Contador Publico, con una Maestria en Adminis-
tracion, Consejero Independiente desde 2019,
Presidente del Comité de Crédito. Su experiencia
profesional se desarrollé en Banorte Casa de Bol-
sa, donde fue Director General hasta 2005, ac-
tualmente se desempena como consejero en di-
versas instituciones y dirige negocios familiares.

C.P. Francisco Javier Mariscal Magdaleno*
Ex socio de PWC, S. C. Presidente del Comité de
Crédito de la Unién de Crédito General de Pue-
bla, miembro de diversos Consejos de Adminis-
tracion.

C.P.C. Carlos Mario de la Fuente Aguirre*
Contador Publico y Maestro en impuestos, Es
Director en EY México y Mancera, ha ocupado
diversos cargos en Instituciones como la Procura-
duria de la Defensa del Contribuyente (Prodecon),
IMEF (Grupo Ciudad de México), y Amedirh.

C.P.C. Jorge Alberto Resa Monroy (Comisario)
Contador Publico, Comisario desde 2019, miem-
bro del Comité de Auditoria. Cuenta con la cer-
tificacion otorgada por el Colegio de Contadores
Publicos de México, S.C. Su experiencia profe-
sional se desarrolla en Resa y Asociados, S.C., en
el que se desempena como Socio de Auditoria.

L.D. Felipe Guzman Nuinez (Secretario)
Ex-catedratico de la Universidad Panamericana.
Notario Publico No. 48 de la Ciudad de México, Con-
sejero de diversas empresas y En Grupo UniCCo
ha sido Secretario tanto en la Unién como en la
Arrendadora.

*Nuevo Miembro

Ing. Maria del Carmen Valencia Martinez*
Ingeniero en Cibernética y Ciencias de la Compu-
tacion, Asesor Ejecutivo con mas de 30 anos de
experiencia en Tl, Se desarrolld por muchos anos
en Walmart México y Centro América como Vi-
cepresidenta Senior de Infraestructura y CIO.

M.C.l. y C.P.C. Juan Carlos Bojorges Pérez
Es miembro de diversos consejos de administra-
cion para empresas y del consejo del Programa
de Alta Direccion en el IPADE. También es audi-
tor para presentacion de dictamen ante el SAT y
el IMSS en CDMX y en el Edo de México.

C.P.C. Juan Manuel Puebla Dominguez

Tiene mas de 20 anos brindando asesoria a clien-
tes multinacionales en materia de estructuras de
planeacion fiscal y operaciones cross—border. Ha
brindado servicios principalmente en empresas
del sector turistico, retail y productos de consumo.

C.P C. Fernando Baza Herrera

Socio de auditoria de la Gossler, S.C. (miembro
de Crowe Global). Es Socio del Instituto Mexica-
no de Contadores Publicos, A.C. y del Colegio de
Contadores Publicos de México, A.C. Actualmen-
te es miembro del Consejo de Administracion de
Gossler y de otras companias de diversos giros.

L.D. Maria de la Luz Diaz Requejo

Es Licenciada en Derecho, Presidente del Comité
de Comunicacion y Control, asi como miembro
de diversos Comités en el Grupo, es Director Eje-
cutivo de Crédito Empresarial, a lo largo de su
trayectoria ha desempenado diferentes cargos
Directivos y estratégicos dentro de la Institucion.
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Informe del Comite

de Comunicacion y Control

Lic. Maria Lépez Ortega Magallanes

A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA UNION DE CREDITO
PARA LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DE C.V.

Durante el ejercicio del 2025: 12 sesiones.

De conformidad a las Disposiciones de Carac-
ter General emitidas por la SHCP a través de
la CNBYV, el Comité de Comunicacion y Control
(Comité) es el 6érgano colegiado constituido por
el Consejo de Administracion, cuyo objeto es
vigilar el cumplimiento de las medidas y proce-
dimientos establecidos, para prevenir, detectar
y reportar actos, omisiones u operaciones que
pudiesen representar recursos de procedencia
ilicita y/o financiamiento al terrorismo.

Durante el ejercicio del 2025 y en virtud de cam-
bios en la estructura de la Uniéon de Crédito para
la Contaduria Publica, la integracion del Comité
fue modificada en dos ocasiones, manteniendo
su composicion de acuerdo con las disposicio-
nes normativas y avisando a la CNBV en tiempo
y forma en cada una de las modificaciones.

El Comité durante el ejercicio del 2025 se in-
tegré por los titulares de las areas de juridico,
contraloria interna, promocién, operaciones y
credito, mismas que fueron designadas por el
Consejo, participando el Presidente del Consejo
y el director general, y funcionarios que ocupan
cargos dentro de las tres jerarquias inferiores a
la del director general de la Union y requeridas,
como el Oficial de Cumplimiento vy el auditor in-
terno que no forma parte del Comité, sin embar-

go participa en cada una de las reuniones como
invitado permanente con voz pero sin voto.

El Comité sesiond durante el ano, con una pe-
riodicidad de al menos una vez cada mes, de
acuerdo con el calendario de sesiones que el
secretario del Comité propuso al inicio del ano,
durante el ejercicio del 2025 se efectuaron 12
sesiones.

Las decisiones se tomaron en virtud del voto
favorable de la mayoria de los miembros pre-
sentes en la sesiéon; en caso de empate, el pre-
sidente tuvo el voto de calidad.

De cada sesion se levantd un acta, en la que
se asentaron las resoluciones que se adoptaron
en el Comité. Las actas fueron firmadas por el
presidente y el secretario del Comité.

Durante el ejercicio del 2025 se realizaron las
siguientes acciones:

B Se analizaron las alertas de las operacio-
nes detectadas de acuerdo con los pardme-
tros establecidos en el sistema automatizado
y a las politicas establecidas en el Manual de
Cumplimiento de la Unién, se documentaron
las investigaciones correspondientes y se dic-
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taminaron todas aquellas posibles operacio-
nes inusuales presentadas al Comité.

B En cumplimiento de la normatividad estable-

cida se reportaron, en tiempo y forma, ante
la CNBYV, las operaciones dictaminadas
como inusuales, referente a los casos en los
que no se presentd evidencia suficiente que
permitiera una justificacion razonable respec-
to de la operacion alertada para su descarte.

M En cumplimiento de la normatividad estable-

cida se reportaron ante la CNBV, las ope-
raciones relevantes, que son los casos en
los que se realizaron operaciones en efectivo
que rebasan los umbrales establecidos en las
disposiciones de la autoridad.

B En cumplimiento de la normatividad estableci-

da se enviaron a la CNBV, los reportes de
las operaciones con dolares en efectivo,
que, en este caso, en la Union se envian con
reportes en ceros al no operar délares en efec-
tivo en esta entidad. No existieron indicios de
operaciones internas preocupantes que requi-
rieran ser reportadas ante la autoridad.

H Se atendieron en tiempo y forma diversos

oficios de la CNBV, informando en cada se-
sion del Comité el seguimiento y monitoreo
de estos.

H Se implementaron las medidas y acciones

necesarias en funcién de las circulares y me-
jores practicas emitidas por la CNBV.

B Se revis6 y sometio a la aprobacion del Con-

sejo de Administracion a través del Comité de
Auditoria el siguiente documento:

e | 0s cambios y modificaciones al Ma-
nual de Cumplimiento para la preven-
cion de operaciones con recursos de
procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, derivado de las sugerencias
realizadas por el auditor externo y mejores
practicas realizadas por la Entidad.

¢ El documento antes mencionado se remitio
en tiempo y forma al érgano supervisor.

Bl Se revisaron en dos ocasiones en el

transcurso del ano, los resultados del ni-
vel del grado de riesgo de los clientes, de
acuerdo con la normatividad establecida por
el organo supervisor, modificando el grado de
riesgo en su caso, en cada uno de los clien-
tes, aplicando los criterios, medidas y proce-
dimientos para su identificacion y actualiza-
cién conforme a lo senalado en el Capitulo Il
de las disposiciones.

H Se tuvo conocimiento sobre los resulta-

dos obtenidos de las revisiones por parte
del auditor externo independiente, res-
pecto de la valoraciéon de la eficacia de las
politicas, criterios, medidas y procedimientos
de identificacion y conocimiento del cliente y
usuario, a efecto de adoptar las acciones ne-
cesarias tendientes a corregir fallas, deficien-
cias u omisiones, mismas que se hicieron del
conocimiento de la Direccién General.

M En el ano 2025, se atendieron y subsanaron

las areas de oportunidad y sugerencias
realizadas por el auditor externo inde-
pendiente respecto al ejercicio 2024.

l Se dio seguimiento al procedimiento para

conocer de forma previa a la celebracion
de contratos de aquellos Clientes cuyas ca-
racteristicas pudieran general un riesgo para
la Unién, de acuerdo con los informes que le
presente el Oficial de Cumplimiento, y en su
caso, cumplir con la normatividad reportando
ala CNBV, asi como formular las recomenda-
ciones que estime pertinentes.

l Se reviso que los sistemas automatizados

tuvieran las listas oficialmente reconoci-
das que emitan las autoridades mexicanas,
organismos internacionales, agrupaciones in-
tergubernamentales o autoridades de otros
paises, de personas vinculadas con el terroris-
mo o su financiamiento, o con otras activida-
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des ilegales, asi como aquellas que involucren
paises o jurisdicciones que aplican regimenes
fiscales preferentes, o no cuenten con medi-
das para prevenir, detectar y combatir dichas
operaciones, asi como la lista de personas po-
liticamente expuestas y personas bloqueadas.

B Se analizaron y dictaminaron las opera-

ciones que en su caso detect6 la alerta del
sistema para ser reportadas a las autoridades
como operaciones inusuales y operaciones
24 horas e internas preocupantes en los tér-
minos establecidos en las Disposiciones nor-
mativas aplicables.

B Se aprobaron los programas de capacita-

cion para el personal de la Unién de Cré-
dito, en materia de prevencioén, deteccion vy
reporte de actos, omisiones u operaciones
con recursos de procedencia ilicita y/o finan-
ciamiento al terrorismo, tanto en la capaci-
tacion inicial al personal de nuevo ingreso,
como la capacitacion anual a todo el perso-
nal, funcionarios y consejeros que senalan las
disposiciones.

B Durante el ejercicio 2025 se impartié capa-
citacion diferenciada a todo el personal y
niveles de la Unién de Crédito, incluyendo a
los miembros del Consejo de Admi-
nistracion.
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H Se resolvieron todos los asuntos que se
sometieron a consideracion del Comité,
relacionados con la operacion y aplicacion de
las Disposiciones de Caracter General aplica-
bles a las Uniones de Crédito.

l Se solicito el apoyo de todos los socios de
la Unién para proporcionar la informacion
necesaria a fin de mantener los expedientes
actualizados y en su caso, soportar alguna
operacion que pudiera ser considerada como
inusual de conformidad con la normatividad
existente.

B Se dio cumplimiento a las obligaciones
normativas en materia de informe de
auditoria externa en el tiempo y forma re-
queridos por las disposiciones, es destacable
informar que el auditor externo es distinto al
despacho que dictamina a la Sociedad para
fines financieros.

Durante el ejercicio del 2025, el comité sesio-
no sin encontrar alguna operacion que pudiese
presentar un riesgo para la institucion, verifico el
correcto cumplimiento normativo en la materia
y sugirio los controles necesarios para mitigar
los riesgos en prevenciéon de lavado de dinero y
financiamiento al terrorismo.

ATENTAMENTE

Lic. Maria Lépez Ortega Magallanes
Presidente del Comité de
Comunicacion y Control

Abril 2026
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Informe de la Comision

de Sostenibilidad

C.P. Raul José Arturo Pérez Rios Aguilar

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNION DE CREDITO PARA
LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DE CV. EN LO SUCESIVO UNICCO

Durante el ejercicio del 2025: 4 sesiones.

La Comision estuvo representada por su Presi-
dente en las sesiones del Consejo de Adminis-
tracion, quien informo los acuerdos alcanzados:

H 1. ACTIVIDADES DE LA COMISION:
Llevo a cabo diversas sesiones de trabajo con el
objetivo de acompanar al Consejo de Adminis-
tracién en la incorporacion de criterios de sos-
tenibilidad dentro de la estrategia institucional y
en el fortalecimiento del gobierno corporativo.

En estas sesiones se dio seguimiento a los prin-
cipales indicadores estratégicos, permitiendo
revisar junto con la Direccion General el avance
en la implantacion de las acciones estratégicas
y sus implicaciones en la operacion del Grupo.

Asimismo, la Comision participd en el analisis
de diversos temas relevantes, entre ellos el se-
guimiento al Plan de Contribucion Definida, la
revision de politicas corporativas, asi como la
actualizacion del Cédigo de Conducta, el cual
fue sometido a consideracion del Comité de Au-
ditorfa para su posterior divulgacion.

De igual manera, se revisaron aspectos relacio-
nados con la evolucion de la estructura organi-
zacional y los procesos de transformacion ins-
titucional impulsados por la Direccion General,

con el objetivo de fortalecer el trabajo colabo-
rativo entre areas y mejorar la eficiencia en la
toma de decisiones.

B 2. AVANCES EN LA ESTRATEGIA DE
SOSTENBILIDAD (ESG)

Durante 2025 se dio un paso relevante en la ins-

titucionalizacion de los criterios Ambientales,

Sociales y de Gobierno Corporativo (ESG) den-

tro de UniCCo.

Con el acompanamiento de un consultor espe-
cializado, se inicié un proceso de diagndstico
institucional para identificar brechas frente a es-
tdndares y regulaciones emergentes en materia
de sostenibilidad, asi como para definir una hoja
de ruta que permita integrar estos factores en
los procesos, la estrategia y la divulgaciéon hacia
los diferentes grupos de interés.

Este proceso permitid avanzar en el andlisis de
cumplimiento frente a las Normas de Informacion
de Sostenibilidad (NIS), incluyendo la informacién
pertinente para el cierre del ejercicio 2025.

También se elabord la Hoja de Ruta ESG, la cual
establece las principales lineas de accion que
guiaran la incorporacion de criterios de sostenibili-
dad dentro del modelo de negocio de UniCCo. Se
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acordd que el Consejo de Administraciéon conti-
nuaré recibiendo actualizaciones periddicas sobre
los avances en esta agenda estratégica.

Adicionalmente, se dio seguimiento al desarro-
llo de iniciativas vinculadas con financiamiento
sostenible, incluyendo los preparativos para la
estructuraciéon de instrumentos financieros aso-
ciados a sostenibilidad, como el proyecto de
Bono Verde.

B 3. FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO
CORPORATIVO

Se realizd el acompanamiento de diversas ini-
ciativas orientadas a fortalecer el marco de go-
bierno corporativo; entre estas acciones desta-
ca la revision de las bases y lineamientos para la
renovacion de miembros del Consejo, su Presi-
dencia y los diferentes Comités, con el propési-
to de robustecer los procesos de nombramiento
y asegurar la adecuada integracion de los orga-
nos de gobierno.

Asimismo, durante el ano se fortalecio la com-
posicion de la Comision de Sostenibilidad me-
diante la incorporacion de nuevos miembros
con amplia experiencia en sostenibilidad, go-
bierno corporativo y transformacion organiza-
cional, lo que enriquecio el analisis estratégico
y la supervision de los temas ESG.

También se revisaron y presentaron los regla-
mentos de los diferentes comités, con el objeti-
vo de mejorar la claridad en las responsabilida-
des de cada érgano y fortalecer las practicas de
gobierno corporativo del Grupo

De igual manera, se analizaron iniciativas orien-
tadas al bienestar del equipo de trabajo, inclu-
yendo acciones para atender temas de estrés y
ansiedad dentro de la organizacién, reconocien-
do la relevancia del capital humano dentro de
una agenda de sostenibilidad integral.

B 4. PRIORIDADES HACIA 2026

Entre las principales prioridades se en-
cuentran la implementacion gradual de la
Hoja de Ruta ESG, el fortalecimiento de los
mecanismos de divulgacion y transparen-
cia hacia los grupos de interés, asi como
la integracion de criterios de sostenibilidad
dentro de los procesos de negocio y toma
de decisiones.

Asimismo, se continuard impulsando el
desarrollo de instrumentos financieros
vinculados a sostenibilidad y el fortaleci-
miento del gobierno corporativo como un
elemento clave para la generacion de valor
sostenible de largo plazo.

La Comision mantendra al Consejo infor-
mado de manera periddica sobre los avan-
ces de estas iniciativas, con el objetivo de
asegurar que la sostenibilidad se consolide
como un eje estratégico del crecimiento y
posicionamiento institucional de UniCCo.

ATENTAMENTE

C.P. Raul José Arturo Pérez Rios Aguilar
Presidente de la Comision de Sostenibilidad
Abril 2026
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Informe del Comiteé de Riesgos

RESUMEN EJECUTIVO DE LA GESTION DE RIESGOS,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025

En apego al apetito de riesgo del Consejo de
Administracién, la administraciéon integral de
riesgos mantuvo cabal seguimiento y cumpli-
miento a la arquitectura de limites de riesgos
desde una perspectiva de negocio, conducido
con el enfoque conservador y global.

Durante el gjercicio 2025 los niveles autorizados
a nivel Grupo Unicco por tipo de riesgo se man-
tuvieron dentro de los limites aprobados acorde
a lo siguiente:

Durante 2025 se obser-
vo un incremento gradual en el IMOR con un
maximo de 5.28% (jul-25), misma que se con-
trold y redujo hasta cerrar dic-25 en 1.1%. En
términos de gestion, e reforzo la prevencion en
mora temprana (31-90 dias), el seguimiento
de casos sensibles y la velocidad de normali-
zacion (curing).

La tasa activa promedio de
la cartera disminuyo en el ano (TPP: 15.00%
— 13.96%), consistente con un entorno de
tasas de referencia a la baja. Sin embargo,
el costo del pasivo bajé méas (11.34% —
9.09%), lo que permiti6 que el margen di-
recto aumentara (3.66% — 4.86%). Adicio-
nalmente, el margen operativo mostré una
mejora notable (2.55% — 4.35%), reflejando
una gestion mas eficiente del fondeo v la te-
soreria.

El Préstamo de Socios crecio 6.2%
(de $3,665 mdp a $3,894 mdp) y aumentd
su participacion como fuente principal de
fondeo (de 72.6% a 81.9% del pasivo con

costo). La tasa ponderada del Préstamo de
Socios bajo (=11.08% — =9.07%) por la cai-
da de CETES; a la vez, el spread sobre TIIE
se amplio (TIIE+0.7% — THE+1.6%) como
mecanismo de retencidon/atraccion. A cierre
Dic-25, la retencion global se ubica en 91%
(riesgo de salida 9%), con un reto especifico
en nuevos clientes (retencion de primera re-
novacion 54.73%-58.56%).

La concentracion de la car-
tera se mantuvo estable: Top 20 acreditados
~39.27% en Dic-24 y ~39.98% en Dic-25.
En fondeo, la concentracion mejord: Top 20
baja de 51.20% a 46.26%, y el Top 1 baja de
13.53% a 8.21%. En Préstamo de Socios, el
Top 20 baja ligeramente (24.25% — 23.27%).

En vencimientos, el % de salidas se
mantuvo por debajo del promedio movil en
ambos cierres: Dic-24 6.3% vs promedio 12
meses 10.3%, y Dic-25 7.9% vs 9.54%.

Solvencia (ICAP). EI ICAP de UCCP
mostré una baja durante el 1S-25 (de 13.5%
en dic-24 a un minimo cercano a 12.3% en
may-2b) y se recuperd de forma sostenida
en el 25-25, cerrando en 16.7% en dic-25, lo
que refleja un fortalecimiento de la posiciéon
de capital al cierre del ano.

ATENTAMENTE
Mat. Manuel Sarmiento Serrano

Abril 2026
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Informe del Comité de Auditoria

C.P. Francisco Javier Mariscal Magdaleno

INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO POR EL ANO 2025

El Comité de Auditoria presenta al Consejo de
Administracion de UniCCo el Informe de la si-
tuacion que guarda el Sistema de Control Inter-
no para el ejercicio 2025 en cumplimiento de lo
senalado en el articulo 119, fraccion VI de las
Disposiciones de Caracter General Aplicables a
las Uniones de Crédito.

l. Deficiencias, desviaciones o aspectos del
sistema de control interno que requirieron
acciones de mejora
Todos los hallazgos, observaciones y reco-
mendaciones consignadas en los informes
y reportadas por Auditoria Interna, por los
responsables de las funciones de Contralo-
ria Interna, asi como en los comunicados e
informes del Auditor Externo Independiente,
fueron atendidos y solventados por la Admi-
nistracion en los tiempos marcados.

Il. Seguimiento de la implementacion de las
medidas preventivas y correctivas deriva-
das de las observaciones de la comision y
los resultados de la auditoria interna, asi
como de la evaluacién del sistema de con-
trol interno realizada por el propio comité
de auditoria

A) El Presidente del Comité asistio a las sesiones
del Consejo de Administracion que se llevaron
a cabo durante el ano 2025 en las que, en su
caso, se informo de la situacién que guarda el
Sistema de Control Interno con base en:

B Los informes presentados por el Director
General sobre el funcionamiento del Siste-
ma de Control Interno en su conjunto, asi

como de las desviaciones que se detecta-
ron con respecto de los objetivos, linea-
mientos, politicas, procedimientos, estra-
tegias y normatividad vigente en materia
de crédito y las correcciones efectuadas.

B Los informes del Auditor Interno, del Con-
tralor, asi como del Auditor Externo In-
dependiente sobre las deficiencias, des-
viaciones 0 aspectos que, en Ssu caso,
requirieron una mejoria del control interno
institucional, asuntos que fueron atendi-
dos para su correccion.

B El seguimiento de la implementacion de las
medidas preventivas y correctivas deriva-
das de las observaciones de la CNBV y de la
Condusef, de los resultados de la Auditoria
Interna y de la Auditoria Externa, asi como de
las actividades que realizd la Administracion
para la atencion de las areas de oportunidad.

B Los reportes de gestion de Auditoria Inter-
na sobre el cumplimiento de su programa
de trabajo y el seguimiento a las observa-
ciones vy hallazgos detectados internamen-
te y por entidades externas.

B Los informes de la Contraloria Interna so-
bre los oficios recibidos de las autoridades
competentes, asi como el seguimiento a la
implementacién de las medidas preventi-
vas o correctivas pertinentes.

B El informe anual del responsable de la se-
guridad de la informacién presentado a
través de la Contraloria Interna, y
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B Los resultados de la revision del dictamen,
informes, opiniones y comunicados del
Auditor Externo conforme a la regulaciéon
que les aplica.

B)Durante el ano 2025 se propusieron para
aprobacion del Consejo los siguientes docu-
mentos en materia de Control Interno:

B Cambios y modificaciones a la Estructura
Organizacional hasta el segundo nivel.

B Actualizaciones y modificaciones al Ma-
nual Politicas y Procedimientos en materia
de crédito y unidades administrativas.

M Las modificaciones y actualizacion a los si-
guientes documentos:

e Manual de politicas y procedimientos de
contabilidad.

e Manual de Operacion para la Atencién y
Prevencion de Operaciones con Recursos
de Probable Procedencia llicita y Finan-
ciamiento al Terrorismo, derivado de nuevas
regulaciones y considerando observaciones
de Auditoria Externa.

e Politica de uso de Tecnologia de inteligencia
artificial

e Manual de Cumplimiento, Manual de Control
Interno

* Reglamento del Comité de Auditoria

e Codigo de conducta

B [os aspectos significativos del Sistema de
Control Interno que pudieron afectar el des-
empeno de las actividades de la Unién de
Crédito.

B El programa anual de trabajo de Auditoria
Interna y su informe semestral y anual.

B La ratificacion del Auditor Externo Inde-
pendiente y su programa de trabajo, tras
validar sus conocimientos y experiencia
profesional.

B La aprobacion de los honorarios y otros
servicios prestados por el Auditor Externo
Independiente.

B La evaluacion sobre el desempeno de las
actividades de Auditoria Externa vy los re-
sultados de la revision del dictamen, infor-
mes, opiniones y comunicados conforme
a la regulacion que le aplica.

lll. Valoracion del desempeno de las funcio-
nes de las areas de contraloria interna y
de auditoria interna y externa

El Comité de Auditoria valord el desempeno de
las funciones de: Auditoria Interna, Contraloria
Interna, asi como el desempeno del Auditor Ex-
terno Independiente y la calidad de sus reportes
e informes elaborados en cumplimiento a las
Disposiciones aplicables, resultando lo siguiente:

B Contraloria Interna

Desempeno las actividades relativas al diseno, es-
tablecimiento y actualizaciéon de medidas y con-
troles, conforme a los lineamientos establecidos
en su Manual con apego a las Disposiciones de
Caracter General Aplicables a las Uniones de Cré-
dito, asi como en la atencion directa a las reco-
mendaciones recibidas de las distintas auditorias
que fueron realizadas durante el ano por autori-
dades, fondeadores y auditores tanto externos
como internos. Adicionalmente, informé durante
las sesiones del Comité sobre la atenciéon de los
oficios recibidos de las autoridades supervisoras
y del monitoreo que realizd a través de la matriz
de cumplimiento regulatorio, en tiempo y forma.

B Auditoria Interna

Se verifico la independencia de las personas que
integran el area de Auditoria Interna, respecto
de las demas unidades administrativas y de ne-
gocio de la Union de Crédito; adicionalmente se
corrobord que esta area reportara sus hallazgos
tanto al Comité de Auditoria como a la Direccion
General y que se llevaran a cabo reuniones de
trabajo por lo menos trimestralmente con la Ad-
ministracion.
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Se reviso y aprobd el Plan Anual de Trabajo ba-
sado en riesgos y con la previa opiniéon de la Di-
reccion General, informando en las sesiones del
Comité los avances en la ejecucion de dicho Plan
de forma trimestral, semestral y anual, sobre los
aspectos significativos del Control Interno que
pudieran afectar el desempeno de las activida-
des y el seguimiento a las observaciones inter-
nas y externas, asi como la implementacion de
las medidas correctivas. Asimismo, se verifico
la existencia y cumplimiento de un Plan de ca-
pacitacion para el responsable de la Auditoria
Interna.

Se hizo del conocimiento del Comite el cumpli-
miento del Programa Anual, asi como de las re-
visiones adicionales a procesos adicionales a lo
contenido en el Programa, asi como la propues-
ta de elaboracién de varias Politicas contables
para robustecer el Control Interno de la Unién.

B Auditoria Externa

El Comité de Auditoria tomd conocimiento de
la independencia del Auditor Externo ratifica-
do para el ano 2025, previa evaluacién de sus
labores con motivo de la Auditoria a los Esta-
dos Financieros del ano anterior, conforme a los
requerimientos establecidos en la regulacion.
Adicionalmente, se mantuvo una estrecha co-
municacion con el Auditor Externo en cuanto al
desempeno de las actividades de revisiéon, ana-
lizando su enfoque y programa de trabajo, asi
como la determinacion de las areas de alto ries-
go, manteniendo una comunicacién constante
y directa para conocer los avances de su tra-
bajo, las observaciones y comentarios sobre su
revision a los estados financieros anuales. Adi-
cionalmente, el Auditor Externo presentd a los
miembros del Comité un informe preliminar, los
ajustes y reclasificaciones propuestos y sus ha-
llazgos iniciales a fin de implementar acciones
de atencion para complementar la informacion
que requirio al respecto con el fin de obtener las
aclaraciones necesarias para solventarlos.

B Auditorias de otras autoridades y fondea-
dores

El Comité de Auditoria fue informado a través de
la Contraloria durante sus sesiones trimestrales
de los requerimientos de informacién recibidos
de la CNBV y de la atencion y seguimiento a
dichas observaciones o hallazgos por parte de
las areas o unidades competentes, concluyendo
que no quedaron asuntos pendientes de aten-
cién o resolucion.

IV. Aspectos significativos del sistema de
control interno que afectaron el desem-
peno de actividades

En cumplimiento del Plan Estratégico que con-
templa un horizonte de cinco anos, durante
2025 la Administracion tomo diversas medidas
orientadas a incrementar el margen financiero
a través de la colocaciéon y renovacion de car-
tera de crédito con tasas base de colocacion,
gestion de tasas pasivas, ajustes a la estructu-
ra organizacional, diversificacion de fuentes de
fondeo para hacer mas eficientes los recursos e
inclusion de nuevos proyectos de negocio, me-
joras de los procesos operativos a través de sis-
temas con plataformas modernas que permitan
accesibilidad inmediata a los socios a los diver-
sos productos del portafolio y el uso eficiente de
las partidas de gasto.

Las medidas mencionadas en el parrafo ante-
rior fueron tomadas sin descuidar el conservar
la fortaleza de control interno y establecer de
manera preventiva medidas de mitigacién de
los riesgos operativos inherentes a los ajustes
realizados.

En apoyo al Consejo de Administracion, el Co-
mité de Auditoria evalud y dio seguimiento a las
diferentes medidas adoptadas para mantener
vigente el Sistema de Control Interno y promo-
ver un mayor grado de certeza en la consecu-
cién de objetivos dentro de las siguientes cate-
gorias:

Ml Eficacia y eficiencia de las operaciones.
B Seguridad y confiabilidad de la informacién
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financiera y contable, asi como de la relativa
a los socios y, en su caso, usuarios de la so-
ciedad.

B Razonabilidad de la Estructura Organizacional
e independencia de las areas aplicables.

B Consecucion de la estrategia y objetivos ins-
titucionales acorde con objetivos, lineamien-
tos y politicas establecidos por el Consejo de
Administracion.

M Evaluacion del trabajo e informes del Auditor
Interno y Externo.

B Cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

V. Conclusion

UniCCo ha demostrado contar con un Ambien-
te de Control integrado con politicas y proce-
dimientos documentados que son actualizados
de manera permanente, una administracion
comprometida con el cumplimiento de la estra-
tegia y sus actualizaciones, que cuenta con el

apoyo de un Consejo de Administracion activo,
involucrado en el seguimiento y mitigacién de
los riesgos, de Comités especializados asi como
de Directivos profesionales, por lo que se puede
ratificar el adecuado funcionamiento del Con-
trol Interno Institucional.

A la fecha en que se emite el presente Informe
no se tiene conocimiento de aspectos significa-
tivos del Sistema de Control Interno que pudie-
ran afectar la consecucion de la estrategia ni el
desempeno de las actividades de UniCCo.

ATENTAMENTE

C.P. Francisco Javier Mariscal Magdaleno
Presidente del Comité de Auditoria
Abril 2026



58

INFORME ANUAL 2025 / UniCCo / INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Informe del Comite de Credito

El Comité de Crédito constituye uno de los pila-
res fundamentales del modelo de gobierno cor-
porativo de la Unién y del Grupo. Esta integrado
por profesionales de caracter multidisciplinario,
con amplia experiencia en instituciones finan-
cieras y crediticias, 10 que propicia un proceso
de anélisis, deliberacion y autorizacion alineado
a las mejores practicas del sector.

En congruencia con una estructura de control y
escalamiento claramente definida, el Consejo de
Administracion ha delegado facultades de au-
torizacion y recomendacion de financiamientos
a distintos niveles de decision, atendiendo al
monto, naturaleza y riesgo de las operaciones.

Se autorizan operaciones hasta por 150,000 UDI's, equivalentes a $1.3

millones de pesos al 31 de diciembre de 2025, facultad que recae de ma-

nera conjunta en el Director de Crédito y el Gerente de Crédito.

Contempla operaciones hasta por 3,250,000 UDI's, equivalentes a $28.2
millones de pesos, con facultad delegada al Director General en conjunto

Cuenta con atribuciones para autorizar financiamientos hasta por
6,000,000 UDI's, equivalentes a $51.9 millones de pesos, estando este

Comité integrado por tres miembros, luego del sensible fallecimiento de

un cuarto miembro ocurrido durante el ano 2025, vy es presidido por un

Nivel 1
Nivel 2
con el Director de Crédito.
Nivel 3
Consejero Independiente.
Presentados Aprobados Rechazados
N3 $2,901 70% | $2,821 71% | $80  43%
N2 $794 19% $707  18% | $87  47%
N1 $438 11% $420 1% | $18 10%
Total $4,133 100% $3,948 91% $185 9%

Cifras expresadas en millones de pesos (MDP).

Los % de los casos aprobados y rechazados se refieren a la pro-
porcion que representan respecto a los casos presentados en
cada nivel.

Finalmente, todas aquellas operaciones que,
de forma individual o agregada por grupo eco-
némico, superen dicho umbral, asi como las
relacionadas con consejeros, directivos de los
primeros dos niveles o partes vinculadas, inde-
pendientemente de su monto, son sometidas a
la aprobacion de los miembros designados del
Consejo de Administraciéon o del Comité Ejecu-
tivo, conforme a la normatividad aplicable.
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Durante 2025, el Comité de Crédito de Nivel 3
sesiono en 13 ocasiones, mientras que los Comi-
tés de Nivel 1y 2 lo hicieron de manera semanal,
reflejando una dinamica constante de analisis y
toma de decisiones. En conjunto, se presentaron
1,626 casos por un monto total de $4,133 millo-
nes de pesos, de los cuales $3,948 millones (91%)
fueron aprobados y $185 millones (9%) rechaza-
dos. Este volumen representd un decremento del
27% respecto al monto sancionado en 2024.

Del total de operaciones presentadas, el 79%
correspondi6 a créditos otorgados directamente
por la Unidon, mientras que el 21% restante se ori-
gino a través de lineas de crédito y operaciones
de arrendamiento formalizadas por ArrendaUnic-
co y Crédito Unico, reflejando el importante pa-
pel de estas entidades dentro del Grupo.

En funcion del monto y naturaleza de ciertas
operaciones, el Comité de Nivel 3 propuso al
Consejo de Administracion la autorizacion de
créditos por $2,535 millones de pesos duran-
te 2025, que representan el 87% de los casos
presentados a este Comité, distribuidos entre
UniCCo v las entidades del Grupo. La evolucion
histérica de este tipo de casos es como se apre-
cia en el cuadro siguiente:

UniCCo OAPy CU Total
No. | Monto | No. = Monto @ No. | Monto
2025 32 $2,388 6 $147| 38  $2,535
2024 37  $2,420 17 $1,011 54  $3,431
2023 34 $2,260 10 $850 | 44  $3,110
2022 29 $1,950 19  $1,520| 48  $3,470
2021 58 $2,935| 24 $1,009| 82 $3,944

Cifras expresadas en millones de pesos (mdp).

En materia de cumplimiento normativo, al cierre
de 2025 se dio cabal observancia a lo dispuesto
por la Ley de Uniones de Crédito, la cual esta-
blece limites a los financiamientos otorgados a
consejeros y funcionarios de alto nivel. Al 31 de

diciembre de 2025, los créditos autorizados a
este grupo ascendieron a $247.67 millones de
pesos, mientras que el monto efectivamente
gjercido fue de $46.25 millones, equivalente al
6.4% del capital contable, situdndose dentro de
los parametros regulatorios vigentes.

Se fortalecieron las estrategias orientadas a pri-
vilegiar la colocacion de credito de mejor cali-
dad, lo que ha permitido que la Unién y el Grupo
mantengan un indice de morosidad controlado,
reflejo de una adecuada seleccion de riesgos vy
una gestion prudente del portafolio, contribu-
yendo a preservar una alta calificacion de la car-
tera crediticia.

En linea con el mandato del Consejo de Admi-
nistracion, se continud atendiendo solicitudes
de financiamiento en regiones del pais donde
UniCCo ha incrementado su presencia. Al cierre
de 2025, estas regiones representaron el XX%
de la cartera total, manteniéndose en niveles si-
milares a los observados al cierre de 2024.

Finalmente, el Comité de Crédito ha impulsado
activamente la diversificacion del riesgo, procu-
rando la desconcentracion de la cartera tanto
por acreditado o grupo econémico, como por
sector productivo. Si bien el sector de servicios
contables continlia siendo un componente re-
levante del portafolio, otros sectores han incre-
mentado su participacioén, fortaleciendo el perfil
de riesgo del Grupo; asi al cierre de 2025 este
sector representé el X% de la cartera total.

ATENTAMENTE
C.P. Carlos Herrera Prats

Abril 2026
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Informe del Comite de
Transformacion Digital

M.B.A. Rafael Ramirez de Alba Lopez

Durante el 2025 la transformacién digital en
Grupo UniCCo dej6é de ser una aspiracion tec-
noldgica para convertirse en una capacidad es-
tratégica en construccion. El 2026 sera el ano
en que comenzaremos a capturar su valor.

Guiados por nuestra estrategia corporativa
CREER-1128, el Comité de Transformacion Di-
gital asumid la responsabilidad de disenar vy
supervisar una agenda que busca fortalecer el
modelo de negocio de UniCCo en el mediano
y largo plazo a través de la promocion de una
cultura &gil enfocada la creacion de valor para
nuestros socios y clientes, asi como en la adop-
cion de herramientas digitales de alto impacto,
no simplemente la digitalizacién de procesos
exisitentes.

De iniciativas aisladas a gobierno estratégico
Uno de los avances mas relevantes fue la con-
solidacion formal del Comité como érgano de
gobernanza de la transformacion digital del gru-
po a partir de la segunda mitad del 2025.

Se defineron dominios estratégicos de enfoque
gue sirven como base del mapa de ruta de la
transformacion para, de este modo, dejar de de-
pender de esfuerzos individuales y generar ca-
pacidades con una disciplina institucional y un
rumbo claro.

La prioridad fue clara: digitalizar con propésito,
medir y ejecutar con control.

Inteligencia Artificial:
innovar con responsabilidad
En 2025 iniciamos formalmente la adopcién ins-

titucional de Inteligencia Artificial. Lo hicimos
con prudencia, gobierno y vision de largo plazo.
Se establecio la primera version de la Politica
de Uso Responsable de |A, incorporando prin-
cipios de transparencia, supervision humana y
proteccion de datos. Asimismo, iniciamos un
programa de culturizacion organizacional que
busca preparar a nuestros equipos no solo en
el uso de herramientas, sino en la comprension
estratégica tanto de su potencial como de los
nuevos riesgos que presenta.

La IA no es para nosotros una moda tecnolégi-
ca, es una herramienta que debe integrarse con
disciplina y vision para fortalecer la productivi-
dady la competitividad de nuestros productos y
servicios con una comprension clara de las ne-
cesidades de nuestros clientes y socios.

Primera ola de transformacion del
operativo

Basados en este mapa de ruta, se puso en mar-
cha la primera ola de ejecucion enfocada en
procesos criticos del negocio:

core

B Automatizacion de cobranza preventiva y ex-
trajudicial.

B Conciliacion automatica de cobranza.

W Digitalizacion del proceso de asociacion.

Estas iniciativas no sélo buscan eficiencia ope-
rativa sino una mayor trazabilidad, mejor con-
trol y una experiencia mas consistente para
nuestros socios y clientes. Su implementacion
y puesta en produccion, prevista para el primer
semestre de 2026, representa un paso concreto
hacia un modelo operativo mas &gil y escalable.
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Construccion de capacidades estructurales

Mas alla de proyectos especificos, el Comité
impulsd la construccion de capacidades funda-
mentales:

B Evaluacion de la arquitectura tecnologica del
grupo para garantizar escalabilidad.

M Definicion de plataformas empresariales de |A.

B Integracion progresiva del enfoque de datos
como activo estratégico.

Estas bases son las que permitiran que la Trans-
formacion Digital sea sostenible y no circuns-
tancial.

Cambio de etapa:
2026 como ano de ejecucion
El cierre de 2025 representd
una etapa de consolidacion
estratégica. El 2026 marca el
inicio de una fase de ejecu-
cion con mayor intensidad y
foco en resultados medibles.

Nuestro compromiso como
Comité es asegurar que
cada iniciativa digital:

B Genere valor tangible para nuestros clientes
Y SOCIOS.

W Fortalezca la eficiencia operativa.

B Mantenga estandares elevados de control y
cumplimiento.

B Sea escalable y sostenible en el tiempo.

El entorno financiero es cada vez mas competitivo,
digital y regulado. La capacidad de integrar tecno-
logia, datos e inteligencia artificial bajo un marco
solido de gobernanza sera un diferenciador clave.

Grupo UniCCo ha decidido avanzar con disci-
plina, responsabilidad y vision estratégica.

La Transformacion Digital no es un proyecto

temporal, es una evolucion estructural de nues-

tro modelo de negocio para proteger y for-

talecer el valor que generamos a nues-
tros accionistas.

Con la guia del Consejo y el compromiso
de la organizacion, continuaremos avan-
zando hacia una UniCCo mas &gil, mas
eficiente y mejor preparada para el futuro.

y ATENTAMENTE

M.B.A. Rafael Ramirez de Alba Lopez
Presidente del Comité de
Transformacion Digital

Abril 2026
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Integrantes de los Comites de Trabajo

Comité de Comunicacion y Control

Propietario Suplente

L.D. Maria de la Luz Diaz Requejo

Presidente C.P. Norma Harumi Shiguematsu Yamazaki

C.P.C. Raul Nicolés Ybarra Ysunza
Consejero

M.A.F. y C.P. Luis Morales Robles
Direccion General

Lic. Liliana Gonzalez Varela
Direccion Juridica

Lic. Georgina Landarte Limén

. {, \ Lic. Grisell Fernandez Mendoza
Direccion Comercial

C.P. Alejandro Pimentel Mendoza
Direccion de Operaciones y Crédito

M.B.A.y L.C.P. Carlos Humberto
Pallares Escartin
Oficial de Cumplimiento

C.P. Miguel Alejandro Cuellar Mondragén

C.P.C. Noemi Alejandrina Soto Mora
Auditor (invitado permanente)
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Comision de Sostenibilidad

C.P. Raul José Arturo Pérez Rios Aguilar
Presidente

Lic. José Diéz Deustua

Lic. Ruth Guevara

C.P. José Roberto Danel Diaz

Comité de Auditoria

C.P. Francisco Javier Mariscal Magdaleno
Presidente

C.P. Raul Nicolas Ybarra Ysunza

C.P. Juan Carlos Bojorges Pérez

C.P. Jorge Alberto Resa Monroy
(Comisario invitado)

Mat. Manuel Sarmiento Serrano
Presidente

Lic. Nicolas Olea Trujillo (Invitado)
Lic. Miguel Guadarrama Rangel (Titular UAIR)

C.P. José Roberto Danel Diaz
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C.P. Carlos Fernando Herrera Prats
Presidente

Act. Juan Manuel Correa Etchegaray
Lic. Jaime Larrea Molina

T C.P. Christian Mario Schjetnan Garduno

Integrantes de la Administracion
M.A.F. y C.P. Luis Morales Robles
C.P. Alejandro Pimentel Mendoza

Comité de Transformacion Digital

M.B.A. Rafael Ramirez de Alba Lopez
Presidente

Ing. Maria del Carmen Valencia

Lic. Luis Enrique Tiburcio Solis

C.P. Carlos Fernando Herrera Prats
Presidente

Ing. Alberto Miranda Oliver
Lic. Luis Ignacio Torcida Amero

Lic. Nicola Giovanni D’Agostino Cardoza
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JORGE RESA M.

CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO

A la Asamblea General Ordinaria de Accionistas
de la Union de Crédito para la Contaduria
Publica, S.A. de C.V.

En mi caracter de Comisario y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 166
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en el articulo 109 de las
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Uniones de Crédito, en el
articulo 28 de la Ley de Uniones de Crédito y en los Estatutos de la Sociedad, rindo
a ustedes mi informe sobre la informacion financiera que presenta el Consejo de
Administracién, en relacion con la marcha de la Sociedad, por el afo terminado el
31 de diciembre de 2025.

Asisti a las Asambleas de Accionistas, a las juntas del Consejo de
Administracién y del Comité de Auditoria del propio Consejo a las que fui convocado
y obtuve de los directores y administradores, la informacién sobre las operaciones,
documentacién, control interno y registros que consideré necesario examinar y
evaluar.

Mi revision ha sido efectuada con base en la auditoria que fue practicada por
los auditores externos de la Sociedad, Gossler, S.C., quienes emitieron su Dictamen
de Auditoria, con opinién favorable sobre los estados financieros al 31 de diciembre
de 2025.

En mi opinién basada en las tareas antes indicadas, los criterios y politicas
contables y de informacion financiera utilizados por la Sociedad para preparar la
informacion financiera presentada a esta Asamblea, son adecuados y suficientes y
se aplicaron en forma consistente con el afio anterior; por lo tanto, dicha informacién
financiera refleja en forma veraz, suficiente y razonable, la situacidn financiera de la
Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de
2025 y los resultados de sus operaciones, las variaciones en el capital contable y
los flujos de efectivo por el aio terminado en esa fecha, de conformidad con los
criterios de contabilidad para Uniones de Crédito emitidos por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.



Con base en lo mencionado en parrafos anteriores y en los analisis y estudios
efectuados por las agencias calificadoras, concluyo que la Unién de Crédito para la
Contaduria Publica, S.A. de C.V., presenta una condicién financiera estable y
razonablemente sana al 31 de diciembre de 2025.

F*

Jorge Resa Monroy
Contador Publico Certificado
Comisario

Ciudad de México,
19 de marzo de 2026
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No. 193, Piso 7-702
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= H Miguel Hidalgo, Ciudad de México
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A la Asamblea General de Accionistas y

al Consejo de Administracion de:

Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.

—

Opinidn \

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Unién de Crédito para la Contaduria Publica, »
S.A. de C.V. (la Unién), que comprenden los balances generales al 31 de diciembre de 2025 y 2024, \/
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a los
estados financieros, que abarcan de la nota 1 a la nota 27 y la nota 29, y que incluyen un resumen \
de politicas contables significativas. \

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los \
aspectos materiales, la situacion financiera de Unidn de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. \
de C.V., al 31 de diciembre de 2025 y 2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con los criterios
contables para Uniones de Crédito emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién "Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros" de nuestro informe. Somos independientes de la Unién de conformidad con el Cédigo
de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Cédigo de Etica
Profesional), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los
estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Parrafo de énfasis: Pérdida de control de Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.I. de C.V.

Sin que ello tenga efectos en nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la Nota 2 a los estados
financieros adjuntos, en la que se menciona que en Asamblea Ordinaria de Accionistas celebrada
el 11 de julio de 2024, Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V. (OAP), decidié restituir
los derechos de voto para la totalidad de sus acciones de OAP, por tal motivo la Unién dejé de
consolidar la informacién financiera de OAP debido a que dejé de tener control sobre la misma.

Gossler, S.C. es miembrg de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus a_soctados no son responsables por ninglin acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningtin servicio profesional y no tiene ningtin interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Ofra Informacién — Informacioén de Sostenibilidad

La Administracién es responsable de la otra informacién, que comprende la informacion de
sostenibilidad que se presenta en la nota 28 a los estados financieros.

Nuestra opinidon sobre los estados financieros no cubre la informacién de sostenibilidad y no
expresamos ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la ofra
informacién—Informacién de sostenibilidad y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia
material entre la informacién de sostenibilidad y los estados financieros o el conocimiento obtenido
por nosotros en la auditoria o si parece que existe una incorreccion material en la informacién de
sostenibilidad por algtin otro motivo. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos
que existe una incorreccidn material en esta otra informacion-Informacién de sostenibilidad, estamos
obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar a este respecto.

Asuntos clave de auditoria

Los asuntos clave de auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido de la
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su
conjunto y en la formacion de nuestra opinién sobre estos, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones. Hemos determinado que las cuestiones que se describen a
continuacion son las cuestiones clave de auditoria que se deben comunicar en nuestro informe:

e Cartera de crédito (neto) - Reconocimiento y medicién

Considerando que la actividad sustantiva de la Unién es el otorgamiento de créditos, asi como la
significatividad de la cartera de crédito (neto), la cual represento el 70% del activo total al cierre del
gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2025, identificamos como asunto clave los riesgos
naturales inherentes con motivo del otorgamiento de dichos créditos, incluyendo su integridad,
existencia, autenticidad, valuacion y revelacion, conjuntamente con las correspondientes garantias
de dichos créditos, asi como el correcto célculo y determinacion de los intereses a favor de la Unién.

Como parte de nuestros procedimientos de auditoria, efectuamos lo siguiente:

-~ Evaluamos los controles establecidos tanto previos como posteriores al otorgamiento de los
créditos, los cuales fueron revisados con base a pruebas selectivas.

— Nos aseguramos del debido cumplimiento normativo a partir de la fecha de la disposicion de los
recursos.

— Realizamos pruebas sustantivas en el reconocimiento de los intereses devengados a favor, de
conformidad al esquema de pagos pactado en las diferentes modalidades de los créditos.

— Comprobamos las aseveraciones relativas a los créditos otorgados, identificando
simultaneamente, en su caso, las garantias que respaldan la recuperaciéon de los mismos,-
corroborando aspectos de presentacion y revelacion.

— Adicionalmente, probamos la correcta aplicacién de la metodologia de calificaciéon de la cartera
de crédito en funcion del tipo de créditos.

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria fueron satisfactorios.
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e Otras cuentas por cobrar, neto - Cesiones por derechos de cobro

Debido a qué durante el ejercicio de 2025, la Unién llevé a cabo operaciones de cesién de derechos
de cobro a titulo oneroso derivados de contratos de arrendamiento y cartera de crédito con Crédito
Unico, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., que al 31 de diciembre de 2025 ascendi6 a $640,616,
consideramos relevante verificar la existencia, autenticidad, valuaciéon y revelacién derivado de
dichas operaciones, asi como los riesgos y beneficios de los activos financieros cedidos y las
condiciones establecidas para la cobranza delegada.

Como parte de nuestros procedimientos de auditoria, efectuamos lo siguiente:

— Verificamos los contratos y las tablas de amortizacién de las cesiones celebradas.

— Verificamos que no existan condiciones especiales, de sustitucion o recompra de los activos
financieros.

— Realizamos pruebas sustantivas relativas a la cobranza delegada.

— Verificamos la conciliacién de los pagos efectuados por los arrendatarios y acreditados.
Comprobamos el correcto reconocimiento contable, valuacion y revelacion.

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria fueron satisfactorios.
¢ Inventarios y nueva linea de comercializacion

Debido a que durante el ejercicio 2025 la Unién inicid una nueva linea de negacio de
comercializacién de materias primas derivadas de la adjudicacion de un inmueble industrial,
consideramos relevante verificar la existencia, custodia y valoracién de los inventarios al cierre del
Ejercicio, asi como los controles de seguridad implementados para su resguardo fisico y la de los
margenes de utilidad.

Como parte de nuestros procedimientos de auditoria, efectuamos lo siguiente:

- Verificamos la existencia fisica de los inventarios mediante inspeccién ocular y recuentos

— selectivos en el predio adjudicado.

— Evaluamos los controles de seguridad y protocolos de liberacién de mercancia para asegurar la
— debida custodia del inventario frente a terceros.

— Revisamos la valoracién de los costos unitarios contra documentacion de soporte y su

— comparacion con el valor neto de realizacion. ‘

-~ Comprobamos el adecuado registro contable de los ingresos y costos derivados de esta nueva
Operacién de conformidad con el marco de informacion financiera.

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria fueron satisfactorios.

e Préstamos de socios - Reconocimiento y medicion

Al 31 de diciembre de 2025, los préstamos de socios de la Union representaron el 59% del pasivo
total, lo que consideramos como asunto clave en el cumplimiento de los controles existentes
referentes a la integridad, existencia de la obligacion a favor de los, socios, oportunidad en su
reconocimiento y posterior valuacioén, conjuntamente con la correcta determinacion de los intereses
devengados a cargo de la Unién.
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Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, lo siguiente:

— Evaluamos y probamos las politicas y controles de reconocimiento de los préstamos de socios.

— Aplicamos pruebas selectivas con la finalidad fue comprobar la existencia de la obligacion y
compromiso.

— Verificamos la correcta determinacién de los intereses devengados a cargo de la Unién, asi
como su afectacion en los resultados del ejercicio.

— Adicionalmente, llevamos a cabo pruebas de valuacién, presentacion y revelacion de los
préstamos al cierre del ejercicio.

|

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria fueron satisfactorios.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la Unién en relacion

con los estados financieros i\ \
\

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros \

adjuntos de conformidad con los criterios contables para Uniones de Crédito emitidos por la CNBV

y del control interno que la Administracion consideré necesario para permitir la preparacion de

estados financieros libres de desviacion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Administracién es responsable de la evaluacién de
la capacidad de la Unién para continuar como negocio en marcha, revelando, en su caso, las
cuestiones relativas con el negocio en marcha y utilizando la norma contable de negocio en marcha,
excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Unién o de cesar operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la Unidén son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera de la Unién,

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de desviacién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una desviacién material
cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma conjunta, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e ldentificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en los estados financieros, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una desviacion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas o la elusién del control interno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Unién.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, de la norma contable
de negocio en marcha y, con la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una desviacidén material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Unién para continuar como negocio en marcha.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo; hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la Unién deje de ser un negocio en marcha.

e Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion de conformidad
con las reglas y préacticas contables para Uniones de Crédito emitidas por la CNBV.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Unién, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno de la Unién una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y
comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede
esperar razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.
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Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacién con los responsables del gobierno de la
Union, determinamos los que han sido mas significativos en la auditoria de los estados
financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los asuntos clave de auditoria.
Describimos esos asuntos en nuestro informe de auditoria, salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente los asuntos o0, en circunstancias
extremadamente poco frecuentes, determinemos que un asunto no se deberia comunicar en
nuestro informe porque cabe razonablemente esperar que las consecuencias adversas de
hacerlo superarian los beneficios de interés publico.

Ciudad de México, México
Marzo 19, 2026
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UNION DE CREDITO PARA LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DE C.V.

AV. DE LOS INSURGENTES No. 1898 INT. PISO 10, COL. FLORIDA, DELEGACION ALVARO OBREGON CDMX C.P. 01030
BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Notas 1,2y 3)
(Cifras en miles de pesos)

ACTIVO PASIVO
2025 2024 2025 2024
PRESTAMOS BANCARIOS, DE SOCIOS
Y DE OTROS ORGANISMOS
DISPONIBILIDADES ~(Notas 4, 19y 20) $ 95,340 $ 365,319 De corto plazo -(Notas 14, 20 y 22) $ 2,883,982 $ 3,554,181
De largo plazo-(Notas 14, 20 y 22) 1,919,654 1,544,571
INVERSIONES EN VALORES 4,803,636 5,098,752
Titulos para negociar -(Nota 5, 19y 20) 538,989 425,459
DERIVADOS
Con fines de cobertura -(Nota 19) 6 2,267
AJUSTES DE VALUACION POR COBERTURA OTRAS CUENTAS POR PAGAR
DE ACTIVOS FINANCIEROS ~(Nota 18) 5,678 3,954 Impuestos a la utilidad por pagar -(Nota 25) - -
Participacién de los en las utili por pagar -(Nota 16) 5 @
CARTERA DE CREDITO VIGENTE Proveedores 3,911 9,351
Créditos comerciales documentados con Acreedores diversos y ofras cuentas por pagar 81,988 63,756
garantia inmobiliaria 947,359 1,243,990 85,899 73,107
Créditos comerciales documentados con
otras garantias 2,107,482 1,732,403
Créditos comerciales sin garantia 945,849 915,963 CREDITOS DIFERIDOS Y COBROS ANTICIPADOS 1,497 1,764
TOTAL CARTERA DE CREDITO VIGENTE-(Notas 6,20 y 21) 4,000,690 3,892,356
TOTAL PASIVO 4,891,032 5,173,623
CARTERA DE CREDITO VENCIDA
Creéditos comerciales documentados con
garantia inmobiliaria 48,075 36,168
Créditos comerciales documentados con
otras garantias 82 15,533
Créditos comerciales sin garantia 197 2,369
TOTAL CARTERA DE CREDITO VENCIDA-(Nota 6 ) 48,354 54,070
CARTERA DE CREDITO 4,049,044 3,946,426
(-) MENOS:
ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS CREDITICIOS-(Nota 6) (33,693) (31,204)
CAPITAL CONTABLE
TOTAL CARTERA DE CREDITO (NETO)-(Nota 6) 4,015,351 3,915,222
CAPITAL CONTRIBUIDO
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO)-(Nota 7) 473,399 608,814 Capital social -(Nota 18) 720,071 686,130
Prima en venta de acciones 102,067 41,765
INVENTARIO DE MERCANCIAS (NETO)-(Nota 8) 7,227 - 822,138 727,895
BIENES ADJUDICADOS-(Nota 9) 1,094 17,563
PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO (NETO)-(Nota 10) 329,288 349,490 CAPITAL GANADO
Reservas de capital -(Nota 18) 15,235 15,235
INVERSIONES PERMANENTES~(Nota 11) 19,112 16,769 Resultado de afios anteriores (145) 11,237
Resultado por valuacién de titulos
IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO)-(Nota 25) 127,662 113,415 disponibles para |a venta (1,765) (1,965)
Resultado por beneficios definidos a los empleados (109) (109)
OTROS ACTIVOS-(Nota 12) Resultado neto (24,533) (11,382)
Cargos diferidos, pagos anticipados e intangibles 88,707 96,262 (11,317) 13,016
88,707 96,262 TOTAL CAPITAL CONTABLE 810,821 740,911
TOTAL ACTIVO $ 5,701,853 §$ 5,914,534 TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE $ 5,701,853 $ 5,914,534
GRADO DE RIESGO
2025 2024
CUENTAS DE ORDEN -(Nota 22) 2025 2024 CALIFICACION IMPORTE % IMPORTE %
Avales otorgados $ 470,500 $ 602,722 A1 $ 2,739,431 68% § 2,328,884 60%
Compromisos crediticios 1,967,501 1,947,991 A2 964,111  24% 1,191,583  31%
Bienes en custodia o en administracién 3,944,950 3,711,296 B1 102,222 3% 290,186 7%
Intereses devengados no cobrados derivados B2 99,328 2% 20,046 1%
de cartera de crédito vencida 8,605 7,853 B3 80,650 2% 43,305 0%
Fideicomisos 2,922 2,922 C1 14,948 0% 36,002 0%
Otras cuentas de registro 173,311 101,966 c2 26 0% 6,922 0%
D = 0% 2,351 0%
E 48,328 1% 27,147 1%
$ 4,049,044 100% S 3,946,426 100%

“El capital social autorizado al 31 de diciembre de 2025 y de 2024 es de $840,000, y el saldo histérico del
capital social exhibido al 31 de diciembre de 2024 es de $720,071 ($686,130 en 2024)" -(Nota 18)

"Capital neto / Activos sujetos a riesgo de crédito y de mercado es de 16.78% (13.50% en 2024)" -{Nota 21)

"El monto total de la estimacién preventiva a constituir de acuerdo con la metodologfa establecida en el articulo 90 de las Disposiciones de caracter general aplicables a las Uniones de Crédito,
al 31 de diciembre de 2025 asciende a $31,652; al 31 de diciembre de 2024 $29,934 (determinadas conforme Ia fraccién | $13,651; $13,191 en 2024 y determinadas conforme a Ia fraccion Il $18,001 ; $16,743 en 2024)
y el porcentaje de la estimacion que se tiene cubierto a la fecha de los presentes Estados Financieros es del 100% (100% en 2024)" -(Nota 6)

andose

articulos 85, 67 ¥ 74 de la Ley de Uniones dg’iCrédito, de obseryancia general y obli i de manera las por la unién de crédito hasta las fechas arriba

mencionadas, las cuales se realizaron y valuafon con apego a s/ as

ite, p e

"Los presentes Balances Generales, se formularon de conform;dgzd,con los Criterios de Contabilidad para Uniones de Crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los

y a las disp

Los presentes Balances Generales fueron pr'obados por el C,é1sejo de Administracion, bajo la respor de los di que los
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UNION DE CREDITO PARA LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DE C.V.

AV. DE LOS INSURGENTES No. 1898 INT. PISO 10, COL. FLORIDA, DELEGACION ALVARO OBREGON CDMX C.P. 01030

ESTADOS DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Notas 1.2y 3)
(Cifras en miles de pesos)

2025 2024

Ingresos por intereses -(Nota 23) $ 688,284 $ 712,378
Gastos por intereses -(Nota 23) (531,084) (606,838)
MARGEN FINANCIERO 157,200 105,540
Estimacion preventiva para riesgos crediticios-(Notas 6 y 9) (38,687) (36,784)
MARGEN FINANCIERO AJUSTADO POR RIESGOS

CREDITICIOS 118,513 68,756
Comisiones y tarifas cobradas 38,255 43,903
Comisiones y tarifas pagadas (22,842) (22,487)
Resultado por intermediacion (1,324) (829)
Otros ingresos (egresos) de la operacién -(Nota 24) 127,577 104,464
Gastos de administracion (297,540) (225,160)

(155,874) (100,109)
RESULTADO DE LA OPERACION (37,361) (31,353)
Participacion en el resultado de subsidiarias no consolidadas y asociadas -(Nota 11) 2,143 671
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS A LA UTILIDAD (35,218) (30,682)
Impuestos a la utilidad causados -(Nota 25) - =
Impuestos a la utilidad diferidos (netos) -(Nota 25) 10,685 19,300
10,685 19,300

RESULTADO NETO 3 (24,533) $ (11,382)

"Capital neto / Activos sujetos a riesgo de crédito y de mercado es de 16.78% (13.50% en 2024)" -(Nota 21)

"Los presentes Estados de Resultados se formularon de conformidad con los Criterios de Contabilidad para Uniones de Crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 65, 67 y 74 de la Ley de Uniones de Crédito, de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente,

encontréndose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la unién de crédito durante los periodos arriba mencionados, las cuales se

realizaron y valuaron con apego a sanas practicas y a las disposiciones aplicables.

A
Los presentes Estados de Resultados fueron aprobados por el/(:/qnsejo de Adminigtracion bajo la responsabilidad de los directivos que los suscriben."
4 /
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C.P. LUIS, bR ES R@OBLES L.C. LILIA YOLANDA ME‘JIll VACA
rector General Director de Finanzas

C.P. EDUARD(J CARLOS ROMERQO SOLANO
Director de Contabilidad

C.P. JUAN CARLOS A ADO FIGUEROA C.P. NOEMI ALEJANDRINA
Gerente de Contabilidad y Cumplimiento Regulatorio Auditor Intern

Pagina web de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores https://www.gob.mx/cnbv
Pagina web de Unién de Crédito para la Contaduria Publica "www.unicco.com.mx”
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UNION DE CREDITO PARA LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DEC.V.

AV. DE LOS INSURGENTES No. 1898 INT. PISO 10, COL. FLORIDA, DELEGACION ALVARO OBREGON CDMX C.P. 01030
ESTADOS DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Notas 1,2y 3)
(Cifras en miles de pesos)

Capital contribuido Capital ganado
Prima Resultado Resultado por valua- Resultado por Total
Capital en venta de Reservas de afios cion de titulos dispo- beneficios definidos Resultado capital
social acciones de capital anteriores nibles para la venta a los empleados neto contable

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 680,687 $ 37,927 § 13,772 § (356) $ 543 § (109) $ 29,262 $ 761,726
MOVIMIENTOS INHERENTES A LAS
DECISIONES DE LOS ACCIONISTAS
Suscripcion de acciones 5,443 3,838 9,281
Constitucion de reservas -(Nota 18) 1,463 (1,463) s
Traspaso del resultado neto a resultado de

ejercicios anteriores 29,262 (29,262) -
Pago de dividendos (16,206) (16,206)

Total 5,443 3,838 1,463 11,593 - - (29,262) (6,925)

MOVIMIENTOS INHERENTES AL RECONOCIMIENTO
DE LA UTILIDAD INTEGRAL

Utilidad integral

- Resultado neto (11,382) (11,382)

- Otros -(Nota 11) (2,508) (2,508)
Total - - N - (2,508) - (11,382) (13,890)

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 686,130 41,765 15,235 11,237 (1,965) (109) (11,382) 740,911

MOVIMIENTOS INHERENTES A LAS
DECISIONES DE LOS ACCIONISTAS

Suscripcion de acciones 33,941 60,302 94,243
Constitucion de reservas -(Nota 18)

Traspaso del resultado neto a resultado de

ejercicios anteriores (11,382) 11,382 -
Pago de dividendos -
Total 33,941 60,302 - (11,382) - P 11,382 94,243

MOVIMIENTOS INHERENTES AL RECONOCIMIENTO
DE LA UTILIDAD INTEGRAL

Utilidad integral

- Resultado neto (24,533) (24,533)

- Otros -(Nota 11) 200 200
Total - - - - 200 - (24,533) (24,333)

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 $ 720,071 $ 102,067 $ 15,235 § (145) $ (1,765) $ (109) $ (24,533) $ 810,821

"Los presentes Estados de Variaciones en el Capital Contable se formularon de conformidad con los Criterios de Contabilidad para Uniones de Crédito, emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 65, 67 y 74 de la Ley de Uniones de Crédito, de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontréndose reflejados todos los movimientos en las cuentas de capital

contable derivados de las operaciones efectuadas por la unién de crédito durante los periodos arriba mencionados, las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas y a las disposiciones aplicables.

4
Los presentes Estados de Variaciones en el Capital Contable fuertyaproba lp)s por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los directivos que los suscriben."

7 /

t%’atorias que se acompaiian, forman parte integrante de estos esta ieros

e
- e
L.C. LILIA YOLANDAMEJIA VACA C.P. EDUARDQ/CARLOS ROMERO SOLANO
Director de Finanzas Direttor de Contabilidad

C.P. JUAN CARLO ARADO FIGUEROA PN : A'SOTO MORA
Gerente de Contabilidad’y Cumplimiento Regulatorio

Pagina web de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores https://lwww.gob.mx/cnbv
Pagina web de la Union de Crédito para la Contaduria Piblica "www.unicco.com.mx"
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UNION DE CREDITO PARA LA CONTADURIA PUBLICA, S.A. DEC.V.

AV. DE LOS INSURGENTES No. 1898 INT. PISO 10, COL. FLORIDA, DELEGACION ALVARO OBREGON CDMX C.P. 01030

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

Notas 1.2y 3

(Cifras en miles de pesos)

2025 2024
Resultado neto $ (24,533) $ (11,382)
Depreciaciones de inmuebles, mobiliario y equipo -(Nota 10) 207,086 97,061
Amortizaciones de activos intangibles 2,867 3,078
Impuestos a la utilidad causados y diferidos -(Nota 25) (10,685) (18,496)
Participacion en el resultado de subsidiarias no consolidadas
y asociadas -(Nota 11) (2,143) (247)
197,125 81,396
172,592 70,014
Actividades de operacion
Cambio en inversiones en valores (113,530) 498,771
Cambio en cartera de crédito (neto) (100,129) (393,581)
Cambio en bienes adjudicados 16,469 (11,627)
Cambio en inventario (7,227)
Cambio en otros activos operativos 537
Cambio en préstamos bancarios, de socios y de otros organismos (295,115) 516,789
Cambio en otros pasivos operativos 8,961 7,485
Otros 139,903 (587,556)
(350,131) 30,281
Flujos netos de efectivo de actividades de operacién (177,539) 100,295
Actividades de inversién
Pagos por adquisicion de inmuebles, mobiliario y equipo (186,883) (87,669)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (186,883) (87,669)
Actividades de financiamiento
Suscripcion de acciones 94,243 9,281
Pago de dividendos - (16,2086)
Otros 200 (2,508)
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento 94 443 (9,433)
(Disminucién) Aumento neto de efectivo y equivalentes de efectivo (269,979) 3,193
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 365,319 362,126
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo $ 95,340 $ 365,319

"Los presentes Estados de Flujos de Efectivo se formularon de conformidad con los Criterios de Contabilidad para Uniones de Crédito,
emitidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 65, 67 y 74 de la Ley de Uniones
de Credito, de observancia general y obligatoria, aplicados de manera consistente, encontrandose reflejadas todas las entradas y salidas de
efectivo derivadas de las operaciones efectuadas por la unién de crédito durante los periodos arriba mencionados, las cuales se realizaron y

valuaron con apego a sanas précticas y a las disposiciones aplicables.

Los presentes Estados de Flujos de Efectivoifueron aprobados per el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los directivos

que los suscriben." f
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Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.
Notas a los estados financieros

al 31 de diciembre de 2025 y 2024

(Cifras en miles de pesos)

Nota 1 — Constitucion, operaciones y entorno regulatorio
Constitucion y operaciones

La Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. (en adelante, "la Unién" y/o
“Compaiiia”) fue constituida el 1° de diciembre de 1993 y opera bajo la autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Su principal objetivo es recibir
aportaciones de sus socios, aceptar préstamos de otras entidades financieras y otorgar
créditos a sus socios.

Hasta el 20 de agosto de 2008, la Unién operé como Organizacion Auxiliar del Crédito,
en conformidad con la autorizacion otorgada por la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (CNBV) el 24 de noviembre de 1993. A partir del 21 de agosto de 2008, con la
entrada en vigor de la Ley de Uniones de Crédito (LUC), la Unién fue reconocida como
intermediario financiero, manteniendo su autorizacién para operar como tal.

Entorno regulatorio

Los principales aspectos regulatorios requieren que las Uniones de Crédito mantengan
un indice minimo de capitalizacién en relaciéon con los riesgos de mercado, de crédito y
operacionales de sus actividades, el cumplimiento de ciertos limites de aceptacion de
depositos, obligaciones y otros tipos de fondeo, asi como el establecimiento de limites
minimos de capital pagado y reservas de capital. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la
Unién cumple satisfactoriamente con los requerimientos y limites establecidos.

Las uniones de crédito deben cumplir con regulaciones especificas que incluyen:

e Mantener un indice minimo de capitalizacion en funcién de los riesgos de
mercado y de crédito.

o Cumplir con limites en la aceptacién de depositos y otras fuentes de
financiamiento.

e Contar con un capital minimo pagado de acuerdo con su nivel de operaciones.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Unién cumple satisfactoriamente con estos
requisitos.
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Nota 2 — Bases de presentacion de los estados financieros
Elaboracién de estados financieros

Los estados financieros han sido preparados conforme a los criterios contables
aplicables a las uniones de crédito en México, establecidos por la CNBV. Estos criterios
se alinean con las Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo
Mexicano de Normas de Informacién Financiera y de Sostenibilidad (CINIF), salvo
cuando la CNBV determina la aplicacién de normativas o criterios especificos.

La aplicacion de criterios contables y el principio de supletoriedad no procedera en
operaciones expresamente prohibidas por la legislacién aplicable o que no hayan sido
autorizadas a las uniones de crédito.

Inversiones en asociadas

Las inversiones en asociadas se reconocen inicialmente al costo y se vallian utilizando
el método de participacién desde la fecha en que se tiene influencia significativa y hasta
gue se pierda la misma.

Este método consiste en ajustar el costo de la inversién, aportacion o adquisicion de
acciones, con base en el porcentaje de participacion del inversionista en la parte
proporcional de las utilidades o pérdidas integrales y la distribucion de utilidades o por
reembolsos de capital posteriores a la fecha de adquisicion que le corresponda,
reconociendo los cambios en los resultados del ejercicio, y la parte que le corresponde
de los Otros Resultados Integrales (ORI) de la asociada.

La participacién en las utilidades o pérdidas netas de las asociadas se reconocen en el
estado de resultados acumulando y ajustando el valor en libros de la inversién. Cuando
la participacion en las pérdidas de una asociada excede el valor en libros de su
inversion, incluyendo cualquier cuenta por cobrar registrada con la asociada no
garantizada, no se reconoce dichas pérdidas en exceso, excepto que tenga la obligacién
legal 0 asumida de efectuar pagos por cuenta de la asociada.

Las utilidades y pérdidas en la disminucién de los porcentajes de participacién de la
tenedora, que no impliquen la pérdida de influencia significativa en las asociadas, se
reconocen en el estado de resultados integral del periodo en que ocurren.

En caso de existir incrementos en los porcentajes de participacion sobre la asociada,
qgue no se derivan de nuevas adquisiciones o aportaciones como consecuencia de
movimientos de otros accionistas, no son reconocidas por la Unién.

Influencia significativa

La Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.. de C.V. esta sujeta a una influencia
significativa por parte de la Unidn ya que a su vez cuenta con el poder para participar en
la decision de las politicas financieras y de operacién sin llegar a tener control o control
conjunto sobre dicha entidad (ver nota 11).
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Uso de juicios y estimaciones

La preparacién de los estados financieros requiere estimaciones y supuestos que
afectan la valuacién de activos, pasivos, ingresos y gastos. Entre los rubros clave
sujetos a estimaciones se incluyen:

» Valuacioén de inversiones en valores.

o Estimacion preventiva para riesgos crediticios.
o Valor de bienes adjudicados.

o Obligaciones laborales al retiro.

o Impuestos diferidos.

Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Moneda funcional y de informe

Los estados financieros se presentan en pesos mexicanos, que constituyen tanto ia
moneda de registro como la moneda funcional. Para efectos de revelacion, todas las
cifras estan expresadas en miles de pesos. Cuando se hace referencia a dolares, se
trata de délares estadounidenses.

Reconocimiento de activos y pasivos en su fecha de concertaciéon

Los estados financieros reconocen los activos y pasivos provenientes de operaciones de
compra-venta de divisas, inversiones en valores, entre otras, en la fecha en que la
operacion es concertada, independientemente de la fecha de su liquidacion.

Reconocimiento de los efectaos de la inflacion

Los estados financieros incluyen el reconocimiento de los efectos inflacionarios hasta el
31 de diciembre de 2007. Desde entonces, de acuerdo con la NIF B-10 Efectos de la
Inflacién, México ha sido considerado un entorno no inflacionario (acumulado menor al
26% en los Gltimos tres afos).

El porcentaje de inflacion anual y la acumulada en los tres Gltimos ejercicios se muestran
como sigue:

inflacion al Acumulada en
31 de Inflacion los ultimos
diciembre de: anual (%) tres afios (%)
2025 3.69 12.56
2024 4.21 16.69
2023 4.66 19.84

Autorizacion de los estados financieros

Los estados financieros fueron autorizados el 19 de marzo de 2026 por los funcionarios
responsables que los suscriben.
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De acuerdo con la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), los estatutos de la
Unién de Crédito y las Disposiciones de Caracter General emitidas por la CNBV, los
accionistas y la CNBV tienen facultades para modificar los estados financieros después
de su emision.

Nota 3 — Resumen de las principales politicas contables

Los estados financieros se preparan de acuerdo con los criterios de contabilidad
establecidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), segin las
Disposiciones de Caracter General aplicables a los Almacenes Generales de deposito,
las Casas de Cambio, Uniones de Crédito, Sociedades Financieras de Objeto Mdiltiple
Reguladas. Estas disposiciones fueron publicadas el 19 de enero de 2009, con
posteriores actualizaciones mediante resoluciones subsecuentes.

La normatividad vigente actualiza los criterios contables en materia de registro,
valuacién, presentacién y revelacion de informacion financiera. Estos criterios estan
alineados con las Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo
Mexicano de Normas de Informacion Financiera y Sostenibilidad (CINIF), garantizando
asi la consistencia en la practica contable.

A continuacién, se resumen los principales criterios contables:

a. Activos financieros.- Los activos financieros son derechos contractuales que otorgan
recursos monetarios a la entidad, incluyendo efectivo o equivalentes de efectivo,
cuentas por cobrar y préstamos otorgados a terceros.

Reconocimiento y medicién inicial, Los activos financieros se reconocen en el
momento de su generacidon o adquisicidn. La medicién inicial se realiza a valor
razonable mas los costos de transaccién directamente atribuibles, excepto en el caso
de cuentas por cobrar sin un componente significativo de financiamiento, las cuales se
miden inicialmente al valor de la transaccion.

Clasificacion y medicion posterior, La clasificacion inicial se determina segin el
modelo de negocio de la comparia y las caracteristicas de los flujos de efectivo
contractuales. Las cuentas por cobrar, que incluyen tanto las derivadas de ventas de
bienes y servicios como las provenientes de otras actividades, se vallan
posteriormente a su reconocimiento inicial segtin el saldo pendiente de cobro. Para
las cuentas por cobrar en moneda extranjera, se realiza la conversién a moneda
funcional utilizando los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre, reconociendo el
ajuste cambiario en el resultado integral de financiamiento.

Baja de activos financieros, Se procede a la baja de un activo financiero cuando
expiran los derechos contractuales sobre sus flujos de efectivo.

Compensacion de activos financieros, La compensacién entre un activo y un
pasivo financiero, presentando su importe neto en el estado de situacién financiera,
procede Unicamente cuando la Union tiene el derecho legal exigible de compensacion
y la intencién de liquidar el importe neto o realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.
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Deterioro, La Unién establece estimaciones de pérdidas crediticias esperadas para
las cuentas por cobrar a acreditados y otras cuentas por cobrar. Estas estimaciones
consideran todos los posibles eventos de incumplimiento durante la vida esperada del
activo, basandose en eventos pasados, condiciones actuales y pronésticos futuros. El
monto de estas estimaciones se deduce del saldo en libros bruto de los activos
correspondientes.

Castigos, Un activo financiero puede ser castigado total o parcialmente cuando no
existe una posibilidad realista de recuperaciéon. La Unién determina los castigos
basandose en su experiencia histérica de recuperaciones de activos similares. Los
activos financieros castigados pueden seguir sujetos a actividades de recuperacion
mediante procesos legales.

b. Cartera de crédito. — La Unién tiene politicas y procedimientos que indican los
procesos de originacién y administraciéon de los créditos. Dentro de la misma se
incluye la evaluacién y seguimiento del riesgo crediticio, la adecuada clasificacion y
presentacion de la cartera, la identificacién y cumplimiento de la concentracion de
riesgo de crédito, la creacion de estimaciones preventivas para riesgos crediticios,
castigos, eliminaciones y recuperaciones de cartera, comisiones cobradas y costos
asociados a la misma, en linea con la normatividad que le aplica.

También cuenta con una politica para determinar el adecuado registro, valuacion,
presentacion y revelacion de las adquisiciones de cartera de crédito o de derechos
de cobro de conformidad con los criterios de contabilidad aplicables a las Uniones de
credito.

c. Inventario de mercancias. — Comprenden el papel adquirido destinado para su
venta. Inicialmente se valtian al costo o su valor neto de realizacion, el menor.
Para la determinacion del costo unitario de los inventarios se utiliza la formula de
primeras entradas primeras salidas (PEPS).

d. Bienes adjudicados. ~ Los bienes adjudicados son aquellos adquiridos mediante
adjudicacion judicial o recibidos como dacién en pago. Su registro contable se realiza
al menor valor entre el costo de adjudicacion y el valor neto de realizacién.

e. Estimacion para bienes adjudicados. — La estimacién se calcula siguiendo los
criterios establecidos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), que
determina porcentajes especificos basados en la antigiedad de los bienes
adjudicados.

f. Propiedades, Mobiliario y equipo. — El registro inicial se realiza al costo de
adquisicién, con las actualizaciones correspondientes segtn lo detallado en la Nota
9. Las adiciones y mejoras incrementan el valor del activo (se capitalizan), mientras
gue las reparaciones y gastos de mantenimiento se registran como gastos en el
resultado del ejercicio en que se efectdan.

g. Depreciacion. — Se calcula de acuerdo con lo siguiente:
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Bienes de uso propio, se calcula mediante el método de linea recta. Este calculo se
aplica sobre el saldo de la inversion correspondiente, considerando meses compietos
de utilizacion. Las tasas anuales aplicadas son las maximas autorizadas por las leyes
fiscales y se han implementado de manera consistente.

%

Mobiliario y equipo de oficina 10
Equipo de transporte 25
Equipo de computo 30
Adaptaciones y mejoras a local arrendado 10

Bienes propios arrendados, se calcula con base en el monto de las rentas cobradas
desde la fecha de contratacion, excluyendo el componente de interés. Por
consiguiente, la depreciacion es proporcional al ingreso efectivamente recibido.

h. Deterioro en el valor de los activos de larga duracion. — La Union evallua el
deterioro de activos de larga duracién siguiendo la metodologia establecida en la
Norma de Informacién Financiera (NIF) C-15 "Deterioro en el valor de los activos de
larga duracion y su disposicién”. Esta norma establece los criterios para:

o Identificar situaciones que evidencien un posible deterioro

° Registrar pérdidas por deterioro o baja de valor en activos tangibles e intangibles
de larga duracién

° Reconocer la reversion de dichas pérdidas

° Determinar conceptos fundamentales como precio neto de venta y valor de uso

Durante el presente ejercicio no se registraron cargos a resultados por concepto de
deterioro.

i. Inversiones permanentes. — Se registran inicialmente a su costo de adquisicion. La
valuacion posterior se realiza mensualmente mediante el método de participacion.

j- Reconocimiento y valuacion de activos por impuestos diferidos. — Los
impuestos diferidos, tanto activos como pasivos, se determinan con base en las
diferencias temporales. Estas diferencias representan los montos que se esperan
recuperar o pagar al comparar los valores contables de los activos y pasivos con sus
respectivas bases fiscales, incluyendo pérdidas y créditos fiscales. La medicién se
realiza aplicando las tasas fiscales que se prevé estaran vigentes en el periodo en
gue se recupere el activo o se liquide el pasivo.

Al cierre del ejercicio 2025, la Unién realizé una reevaluacion de su capacidad para
generar ingresos gravables futuros, especificamente en relaciéon con la probabilidad
de recuperar el activo por impuestos diferidos reconocido en el estado de situacion
financiera, con base en la politica contable que la Uniéon tiene al respecto. La
recuperacion de un activo por impuesto diferido se considera probable cuando existe
alta certeza de que en periodos futuros se presentara al menos uno de los siguientes
escenarios: '

a) Utilidades fiscales futuras suficientes que permitan:



84

-7 .

» Compensar la reversioén de las diferencias temporales deducibles
o Amortizar pérdidas fiscales pendientes, o
o Aplicar créditos fiscales para reducir el impuesto causado por dichas utilidades

b) Diferencias temporales acumulables suficientes cuya reversiéon se anticipa que
ocurrira en el mismo periodo que la reversién de las diferencias temporales
deducibles que generan el activo por impuesto diferido. Es importante senalar que
tanto las diferencias acumulables como las deducibles deben estar vinculadas a
la misma autoridad fiscal.

k. Activos intangibles. — Se vallan inicialmente a su costo de adquisicion.

Posteriormente, se aplica la metodologia establecida en la NIF C-15 “Deterioro en el
valor de los activos de larga duraciéon y su disposiciéon”. Esta norma proporciona
criterios para identificar situaciones que indican un posible deterioro, asi como para
registrar las pérdidas por deterioro o baja de valor en dichos activos, tanto tangibles
como intangibles. También define conceptos clave como el precio neto de venta y el
valor de uso. Durante el ejercicio, no se registr6 ningun cargo a resultados
relacionado con este concepto.

Pagos Anticipados. — Incluyen anticipos relacionados con la adquisicion de servicios,
que se recibiran con posterioridad a la fecha de cierre de los estados financieros.

Los pagos anticipados se reconocen por el monto pagado en el momento en que este
se realiza, siempre y cuando se estime que el beneficio econémico futuro asociado
fluya hacia la Unién. Una vez que el bien o servicio es recibido, la Unién reconoce el
importe relativo a los pagos anticipados como un activo o gasto del periodo,
dependiendo si se tiene o no la certeza de que el bien o servicio adquirido le generara
un beneficio econémico futuro.

La Unién evalla periédicamente la posibilidad de que los pagos anticipados pierdan
su capacidad para generar beneficios econémicos futuros, asi como su
recuperabilidad. El importe que se considera como no recuperable se reconoce como
una pérdida por deterioro en el resultado del periodo.

.Depreciaciéon del activo por derechos de uso. — La depreciacién del activo por

derechos de uso se aplica a resultados utilizando el método de linea recta. El calculo
se basa en el valor en libros del activo por derechos de uso, durante el periodo
comprendido desde la fecha de inicio del arrendamiento hasta el final de la vida util
del activo arrendado, o hasta el final del plazo del arrendamiento, eligiendo el plazo
gue sea menor.

. Pasivos financieros. — Los instrumentos financieros clasificados como pasivos

financieros representan obligaciones contractuales que requeriran el uso de recursos
monetarios de la entidad. Estos incluyen obligaciones con proveedores, acreedores,
instituciones financieras, entre otros.
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Reconocimiento inicial, posterior, ganancias y pérdidas

Los pasivos se reconocen en el momento de su emisién o asuncién, de acuerdo con
los contratos firmados por la empresa. En un primer momento, se registran a su valor
razonable y, posteriormente, se valoran utilizando el método del costo amortizado,
cuando el valor del dinero en el tiempo es importante. Los gastos por intereses, asi
como las ganancias y pérdidas derivadas de la conversion de monedas extranjeras,
se reflejan en el resultado integral de financiamiento. Ademas, cualquier ganancia o
pérdida generada por la cancelacién de pasivos financieros se contabiliza en los
resultados del periodo correspondiente.

Baja de pasivos financieros

La Unidn registra la baja de un pasivo financiero cuando se cumplen las obligaciones
contractuales, ya sea mediante el pago al acreedor, la cancelaciéon de la deuda o
porque estas han llegado a su vencimiento. Para dar de baja un pasivo financiero, es
necesario que este se haya "extinguido".

Compensacion de pasivos financieros

Un activo y un pasivo financiero pueden ser compensados, de modo que se presenten
en el estado de situacion financiera como un importe neto, Unicamente si la Unién
posee un derecho legalmente exigible para realizar dicha compensacion y tiene la
intencién de liquidar el importe neto, o de realizar el activo y saldar el pasivo de
manera simultanea. Esto implica que debe existir una obligacién contractual clara que
permita la compensacion, asi como la intencién de llevar a cabo estas transacciones
de forma conjunta.

o. Provisiones. — Las provisiones se registran en los estados financieros como pasivos,
dado que existe cierta incertidumbre respecto al monto y al momento de los
desembolsos futuros requeridos para su liquidacion. Estas representan obligaciones
actuales, y es probable que la Unién deba utilizar recursos econdmicos para cumplir
con ellas.

En otras palabras, las provisiones son reservas financieras que una entidad establece
para hacer frente a cuentas por pagar, pérdidas imprevistas u otras obligaciones. Se
basan en estimaciones razonables y son requeridas por las normativas contables. Las
provisiones son fundamentales para gestionar riesgos futuros, garantizar el
cumplimiento de pagos y atender las obligaciones financieras.

p. Partes relacionadas. — En el curso normal de sus operaciones, la Union realiza
transacciones con partes relacionadas, que incluyen actividades como depésitos,
préstamos y créditos, ya sean revocables o irrevocables. Estas transacciones estan
documentadas mediante titulos de crédito o convenios y pueden involucrar
reestructuraciones, renovaciones o modificaciones de los acuerdos existentes.

d. Beneficios a los empleados. — De acuerdo con la NIF D-3 "Beneficios a los
Empleados", la Unién reconoce los beneficios otorgados a sus empleados, asi como
otras provisiones relacionadas. Esta norma clasifica los beneficios en varias
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categorias: beneficios directos a corto y largo plazo, beneficios por terminacién de la
relacién laboral y beneficios al retiro.

La NIF D-3 también establece que se deben reducir los periodos de amortizacién de
partidas pendientes y que la Participacion de los Trabajadores en la Utilidad (PTU) se
reconocera tanto en su forma causada como diferida, determinandose esta Ultima
mediante el método de activos y pasivos. El pasivo relacionado con los beneficios a
los empleados se calcula y ajusta utilizando estimaciones actuariales realizadas por
actuarios independientes.

Contingencias. — Las obligaciones o pérdidas asociadas a contingencias se
reconocen cuando es probable que sus efectos se materialicen y hay fundamentos
razonables para su cuantificacion. En caso de que no se cuente con estos
fundamentos, se debe incluir una revelacién cualitativa en las notas a los estados
financieros, Por otro lado, los ingresos, utilidades o activos contingentes solo se
reconocen cuando hay una certeza practicamente absoluta de que se materializaran.

. Capital contable, ~ Los conceptos del capital contable se expresan:

a) A su costo histérico a partir del 1° de enero de 2008.

b) Hasta el 31 de diciembre de 2007, a sus valores actualizados, determinados
mediante la aplicacion a sus valores histéricos de factores derivados del indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Transacciones en moneda extranjera. — Los activos y pasivos denominados en
moneda extranjera se registran al tipo de cambio vigente en el momento de la
transaccion. En el Balance General, estos se valian en moneda nacional utilizando el
tipo de cambio establecido por el Banco de México, aplicable a la fecha del balance.
Las diferencias que surgen por las fluctuaciones en el tipo de cambio entre la fecha
de la transaccién y la de su liquidacion o valoracién al cierre del ejercicio se
reconocen en los resultados.

. Reconocimiento de ingresos. — Los intereses generados por los préstamos

otorgados se reconocen en los resultados a medida que se devengan. En el caso de
los intereses devengados sobre cartera vencida, estos se registran en los resultados
Unicamente cuando se efectla el cobro.

Las comisiones cobradas por el otorgamiento inicial de crédito se reconocen en los
resultados conforme se devengan en funcién al plazo del crédito que les dio origen.

. Utilidad integral. — La utilidad integral se reconoce como la suma de la utilidad neta,

el resultado de la valoracién de los titulos disponibles para la venta y otras partidas
que, por disposicion especifica, se reflejan directamente en el capital contable, sin
constituir aportaciones, reducciones o distribuciones de capital. Este concepto es
fundamental para entender el desempefio financiero total de la entidad durante un
periodo determinado.

Nota 4 — Disponibilidades

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se integran como sigue:
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2025

2024

Bancos moneda nacional
Bancos moneda nacional restringido
Bancos en dolares

Monedero electronico

Centenarios
Suma

Nota 5 — Inversiones en valores

60,951
19,098
14,845
239
207

65,110
267,069
32,845
148

147

95,340 $

365,319

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se integran como sigue:

Diciembre 2025

Titulos para Negoclar sin restriccién

Fecha de Fecha de Namero de Costo de Tasa de Intereses, Valor de
Institucién Emision Serie contratacion vencimiento Titulos Adauisicién cupon o premio % Mercadg Tipg de valuacion

BBVA México, S.A. PRLV FD36108700 24-dic-25 10-ene-26 1 560 075 $ 560 Modelo de valuacién Interna
Banorte SA REP52595207  LF BONDESF270923 31-dic-25 02-ene-26 405,059 40,500 6.96 40,500 Madelo de valuacion Interna
Banco Sadabelt Cto 4055201 CHM 31-dic-25 02-ene-26 1 26,811 0.76 26,811 Modelo de valuacién Interna
Banco Invex INVEXGU BM1 31-dic-25 02-ene-26 49,601 673 0.79 673 Modelo de valuacion Interna

Subtotal 68,544

Titulos para Negoclar restringidas (1)

Banco Miiltiva Cto 50526-6 * PRLV 7 2536521228 31-dic-25 02-ene-26 1 125,168 9.20 125,168 Modelo de valuacién Interna
Fideicomiso Monex F/5260 PRLV 7 5506961929 31-dic-25 02-ene-26 1 152,515 6.23 152,515 Madela de valuacién Interna
Fideicomiso Monex F/5260 PRLV 7 5508589325 31-dic-25 02-ene-26 1 112,228 6.73 112,228 Modelo de valuacién Interna
Banregio Fideicomiso 851 MDD REP v 38543 31-dic-25 02-ene-26 1 23 1.73 23 Medelo de valuacién Interna
Bajio Fideicomiso 60732-93U-24 PRLV g 32 04-dic-25 05-ene-26 1 80,511 6.71 80,511 Modelo de valuacién Interna

Subtotal 470,445

Total H 538,989

Diclembre 2024
Titulos para Negoclar sin restriccién
Fecha de Fecha de Nimero de Costo de Tasa de Intereses, Valar de
Institucian Emision Serie contratacién vencimiento Titulos Adguisicién cupon o premio % Mercado Tipo de valuacién

Banco Banatte SA FBINVEX 7 240248 30-sep-24 02-oct24 542,759 54,600 10.80 $ 54,600 modelo de valuacion Interna
BBVA Bancomer SA PRLV FD36080794 27-sep-24 13-0ct-24 4 607 0.70 607 modelo de valuacién Interna
Banco Sadabell Cto 4055201 NA NA 30-sep-24 02-act-24 1 32,724 11.01 32,724 modelo de valuacién Interna
Banco Invex CETES 303525 30-sep-24 02-oct-24 1 3,085 10.43 3,085 modelo de valuacién Interna
Banco Invex INVEXGU BM1 02-ene-24 02-0ct-24 41,902 9,402 8.23 10,228 moadelo de valuacién Interna

Subtotal $ 101,244

Titulos para Negoclar restringidos

Banco Multiva Cto 50526-6 PRLV V2422720135 16-sep-24 17-0ct-24 1 1.078 084 § 1,078 modelo de valuacién Interna
Fideicomiso Monex F/5260 PRLV ¥ 5506961929 30-sep-24 02-0ct-24 1 167,836 10.54 168,588 modelo de valuacién Interna
Fideicomiso Manex F/5260 PRLV ¥ 5508589325 30-sep-24 02-act-24 1 209,346 10.51 210,098 modelo de valuacién Interna
Banregio Fideicomiso 851 PRLY v 0021114 08-abr-24 02-oct-24 1 31,021 11.25 33,013 madelo de valuacién Interna
Banregio Fideicomiso 851 PRLV ¥ 0021115 08-abr-24 02-oct-24 1 39,294 11.25 39,294 modelo de valuacién Interna
Banreglo Fideicomiso 851 MDD REP 39543 31-jul-24 02-oct-24 1 14,385 .94 14,542 modelo de valuacién Intemna
Fideicamisa Banco del Bajio PRLV 60731-31 0B-sep-24 07-0ct-24 1 25,207 10.13 25,207 modelo de valuacién Interna
Fideicomiso Banco del Bajio PRLV 60731-30 23-sep-24 23-0ct-24 1 12,266 10.10 12,266 modelo de valuacién Interna
Fideicomiso Banco del Bajio PRLV 60731-30 23-sep-24 23-0ct-24 1 31,898 10.10 31,898 modelo de valuacién Interna

Subtotal 535,979

Total $ 637,223

Las inversiones constituidas como restringidas sirven para garantizar el financiamiento
de Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V. y Crédito Unico, S.A. de C.V.
SOFOM, E.N.R. Estos recursos deben permanecer invertidos en instituciones bancarias
y su utilizacién estéa restringida hasta que las subsidiarias salden sus deudas derivadas
del contrato de prenda. Al 31 de diciembre de 2025 se tienen disponibilidades

restringidas por $470,445 ($346,484 al 31 de diciembre de 2024).

Los intereses generados por las inversiones en falores ascendieron a $32,871

($119,559 en 2024) y se registran en resultados del periodo en el rubro de ingresos por
intereses -(Nota 23).
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Nota 6 — Cartera de crédito (Neto)

Los créditos se otorgan a personas fisicas y morales que son accionistas de la Unién y
estan ubicadas dentro del territorio nacional, dedicandose principalmente a la profesion
de contaduria publica, asi como a las empresas en las que estos profesionales
participan.

El Comité de Crédito sigue criterios que evallGan la calidad moral del solicitante, Ia
certeza de que dispone de los flujos de efectivo necesarios para cumplir con sus
compromisos y la existencia de garantias adecuadas. De manera peritdica, se presenta
al Comité de Riesgos una evaluacion sobre la calidad de los créditos, manteniendo una
politica de reciprocidad entre el monto del crédito otorgado y la inversion que los
acreditados tienen en la Unioén, ya sea a través de capital o ahorros.

Siguiendo buenas précticas, la- Administracion ha decidido implementar mecanismos de
Administracién Integral de Riesgos. En el caso de la cartera de créditos, se simulan
escenarios extremos junto con sus respectivas pérdidas esperadas (PE) y pérdidas no
esperadas (PNE).

La cartera de crédito vigente y vencida se integra como se muestra a continuacion:

2025 2024
Intereses Total Total
Capital devengados Cartera Cartera
Cartera de crédito
Vigente:

Creditos
comerciales
documentados-
Con garantia

inmobiliaria $ 927,927 $ 19,432 § 947,359 $ 1,243,990
Con ofras garantias 2,085,664 21,818 2,107,482 1,732,403
Sin garantia 938,110 7,739 945,849 915,963
Total cartera de

crédito vigente 3,951,701 48,989 4,000,690 3,892,356

Cartera de crédito
Vencida:

Créditos
Comerciales
documentados-
Con garantia

inmobiliaria 46,044 2,031 48,075 36,168
Con oftras garantias 78 4 82 15,533
Sin garantia 191 6 197 2,369
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Total cartera de

crédito vencida 46,313

2,041

48,354

54,070

Total cartera de crédito $ 3,998,014 $

51,030 $ 4,049,044 $ 3,946,426

La cartera de crédito al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se muestra de acuerdo con los

recursos de los que provienen: -

Recursos
Fondeados Propios 2025 2024

Créditos
comerciales
documentados-
Con garantia
inmobiliaria $ 424305 $ 571,129 $ 995434 $ 1,280,158
Con otras garantias 307,861 1,799,703 2,107,564 1,747,936
Sin garantia 112,298 833,748 946,046 918,332
Total cartera de

crédito $ 844,464 $ 3204580 $ 4,049,044 $ 3,946,426

A continuacién, se muestra el monto de la cartera total por sector econémico:

Sector 2025 % 2024 %
Comercio $ 327,226 8% % 364,448 9%
Industria 1,024,091 25% 1,011,572 26%
Servicios 2,697,727 67% 2,570,406 65%

$ 4,049,044 100% $ 3,946,426 100%

La antigliedad de la cartera de crédito vencida total se muestra a continuacion:

Dias de antigiiedad 2025
366 en
12180 181 a 365 adelante Total

Créditos comerciales

documentados:

Con garantia inmobiliaria $ -3 $ 48,075 $ 48,075
Con ofras garantias - 82 82
Sin garantia 26 171 197
Total cartera de crédito $ 26 $ $ 48328 $ 48,354
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Dias de antigiliedad 2024

366 en
1a180 181 a 365 adelante Total

Créditos comerciales

documentados:

Con garantia inmobiliaria $ 6,670 $ 2,351 $ 27,147 $ 36,168
Con otras garantias 15,532 - - 15,532
Sin garantia 2,370 s - 2,370
Total cartera de crédito $ 24572 $ 2351 $ 27,147 $ 54,070

A continuacion, se muestran los intereses devengados en el ejercicio de acuerdo con el tipo
de crédito y considerando los recursos de los que proviene:

\

Intereses devengados por Tipo de Garantia 2025

Recursos
Tipo de Garantia Propios Fondeados Total
Con garantia  inmobiliaria $ 103,603 $ 56,772 $ 160,375
Con otras garantias 245,609 38,026 283,635
Sin garantia 122,042 9,206 131,248
Intereses de créditos $ 471,254 $ 104,004 $ 575,258

Intereses devengados por Tipo de Garantia 2024

Recursos
Tipo de Garantia Propios Fondeados Total
Con garantia  inmobiliaria $ 128,123 $ 71,735 8 199,858
Con otras garantias 146,671 93,067 239,738
Sin garantia 109,137 12,355 121,492
Intereses de créditos % 383,931 $ 177,157 $ 561,088

Los intereses devengados por cartera de crédito se registran en resultados del periodo
en el rubro de ingresos por intereses -(Nota 23).

Durante el ejercicio concluido el 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se reconocieron
intereses derivados de capitalizaciones por reestructuracién de créditos.

Programa de apoyo a PYMES:

La Unién forma parte del “Programa de Apoyo a PYMES” de la Secretaria de Economia
y Nacional Financiera, S.N.C. (Nafin), cuyo objetivo es el financiamiento para cubrir
necesidades de capital de trabajo y compra de activos fijos, instalaciones, equipo de
transporte, computo y oficina. El beneficio que se obtiene con este programa es
garantizar las primeras pérdidas y va dirigido a empresas pequefias y medianas, y a
personas fisicas con actividad empresarial. La cobertura de este programa se extingue
hasta que el dltimo crédito registrado esté vigente.
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se tiene cartera garantizada por Nafin.

De conformidad con la metodologia establecida por la CNBV, en el articulo 90 de las
Disposiciones de Caracter General aplicables a las Uniones de Crédito, la estimacion
preventiva para riesgos crediticios se determina como sigue:

a. Estimacién preventiva para riesgos crediticios
Metodologia para la calificacion de la cartera de crédito:

De conformidad con la metodologia establecida por la CNBV, en el articulo 90 de
las Disposiciones de Caracter General aplicables a las Uniones de Crédito, la
estimacion preventiva para riesgos crediticios, especificamente para Unién de
Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. en lo individual se determina como

sigue:
2025
Monto de estimaciéon preventiva
Grado de
riesgo Fraccion | Fraccion I Total 2024

A1 $ 4581 $ 4,858 $ 9,439 $ 9,328
A2 78 7,652 7,730 9,589
B1 666 2,207 2,873 . 3,906
B2 618 3,284 3,902 2,273
B3 3,750 - 3,750 1,442
C1 1,335 - 1,335 1,200
Cc2 10 - 10 162
D - - - 12
E 2,613 - 2,613 2,022

$ 13,651 $ 18,001 $ 31,652 $ 29,934

Porcentaje de gradualidad obligatorio en la
constitucién de la estimacién preventiva

para riesgos crediticios 100% 100%
Estimacién preventiva para riesgos crediticios

obligatoria $ 31,652 $ 29,934
Estimacion preventiva para riesgos crediticios

de intereses vencidos 2,041 1,270
Estimacién preventiva para riesgos crediticios

registrada $ 33,693 $ 31,204
Porcentaje de estimacion preventiva cubierta 100% 100%

A continuacién, se muestra la estimacién preventiva por tipo de crédito otorgado:
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Tipo de crédito 2025 %

2024 %

Créditos comerciales documentados
con garantia inmobiliaria

Créditos comerciales documentados
con otras garantias 10,502 33%

Créditos comerciales sin garantia 11,160 35%

$ 9,990 32% $

10,689 36%

11,918 40%
7,327 24%

$ 31,652 100% $

29,934 100%

El movimiento de la estimacion preventiva para riesgos crediticios se muestra a

continuacion:

2025 2024

Saldo inicial $ 31,204 $ 37,369
Mas:

Incrementos 35,870 21,845
Menos:

Cancelaciones 31,108 3,250

Castigos 2,273 24,760
Saldo final $ 33,693 $ 31,204

Los cargos directos a resultados fueron de $2,252 ($460 en 2024).

Nota 7 — Otras cuentas por cobrar neto

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se integran como sigue:

Concepto 2025 2024

Cesiones por derechos de cobro (1)  $ 408,129 ¢ 555,576

Compaiiias afiliadas 28,764 14,114
ISR a favor 15,173 28,867
Gastos de juicio 1,508 1,437
Varios 7,403 4,584
Rentas por cobrar 2,324 -

IVA a favor 9,603 1,942
Anticipo a proveedores 495 -

Comisiones por cobrar - 2,294

$ 473,399 $ 608,814

(1) - Laintegracion de las cesiones por derecho de cobro se muestra a continuacion:

Cedente Importe Amortizacién 2025 2024
OPERADORA DE ARRENDAMIENTO PURO, S.A.P.I. DE C.V. S 561,752 $ 320,084 $ 241,668 S 388,604
CREDITO UNICO, S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R. 238,358 71,897 166,461 166,972
Total S 800,110 $ 391,981 $ 408,129 S 555,576




-16 -

Los intereses generados por las cesiones ascendieron a $78,319 en 2025 ($25,223 en
2024) y se registran en el estado de resultados del periodo en el rubro de ingresos por
intereses -(Nota 23).

Cesiones con Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V.

La Unién ha celebrado cesién de derechos de cobro a titulo oneroso derivados de los
contratos de arrendamiento con Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V.
quien asume el compromiso de seguir cumpliendo con sus obligaciones como
arrendadora propietaria de los bienes objeto de la cesion.

Al efectuar estas operaciones, la Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V.
transfiere a la Unién todos los riesgos y beneficios de los activos financieros cedidos, al
no existir clausulas con condiciones especiales, de sustitucibn o recompra de los
mismos.

La cesion se realizé con cobranza delegada por lo que los arrendatarios seguiran
depositando las cantidades generadas por las rentas y accesorios que se generen a la
Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.l. de C.V. quien conciliara los pagos recibidos
y lo entregara dentro de cada mes a la Union.

El costo de las cesiones se realiz6 a una tasa de descuento a precios de mercado.

La integracion de las cesiones se muestra a continuacion:

Cesioén Fecha Concepto Importe Amortizacién 2025 2024
Cesion 1 29/05/2024 Capital $ 50,282 $ 24,813 $ 25,469 $ 43,906
Cesion 2 26/06/2024 Capital 40,446 24,656 15,790 36,676
Cesidn 3 27/06/2024 Capital 67,296 50,921 16,375 60,296
Cesién 4 08/07/2024 Capital 100,127 74,587 25,540 83,781
Cesion 5 15/07/2024 Capital 14,743 14,672 71 8,441
Cesién 6 19/07/2024 Capital 45,030 31,330 13,700 36,573
Cesion 7 22/07/2024 Capital 48,065 33,436 14,629 30,366
Cesion 8 26/07/2024 Capital 9,438 5,816 3,622 5,304
Cesién 9 09/12/2024 Capital 53,264 22,088 31,176 53,264
Cesién 10 10/12/2024 Capital 29,997 21,837 8,160 29,997
Cesién 11 27/02/2025 Capital 46,203 12,055 34,148 -

Cesidn 12 27/08/2025 Capital 56,861 3,873 52,988 -
Total $ 561,752 $ 320,084 $ 241,668 $ 388,604

Cesiones con Crédito Unico, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.

La Unién ha celebrado cesién de derechos de cobro a titulo oneroso derivado de los
contratos de cartera de crédito con Crédito Unico, S.A. de C.V, SOFOM, E.N.R. (CU)y
quien asume el compromiso de seguir cumpliendo con sus obligaciones como
acreditante propietaria de los bienes objeto de la cesion.

Al efectuar estas operaciones, Crédito Unico, S.A. de C.V., SOFOM E.N.R. transfiere a
la Unién todos los riesgos y beneficios de los activos financieros cedidos, al no existir
clausulas con condiciones especiales, de sustitucion o recompra de los mismos.
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La cesion se realiza con cobranza delegada por lo que los acreditados seguiran
depositando las cantidades generadas por los vencimientos y accesorios que se
generen a CU quien conciliara los pagos recibidos y lo entregara dentro de cada mes a
la Uniodn.

El costo de las cesiones se realizé a una tasa de descuento a precios de mercado y
considero una comisién por la gestion de cobranza.

La integracion de las cesiones se muestra a continuacion:

Cesion Fecha Concepto Importe Amortizacién 2025 2024
Cesion 1 20/09/2024 Capital S 129,939 $ 46,227 $ 83,712 § 128,972
Cesion 2 18/12/2024 Capital 38,000 16,348 21,652 38,000
Cesion 3 28/08/2025 Capital 70,419 9,322 61,097 -

Total $ 238,358 $ 71,897 $ 166,461 $ 166,972

Nota 8 — Inventario de mercancias

A partir de septiembre de 2025, por medio de un departamento especial, la Unién inicio
con la compraventa de papel. El importe de las ventas y su correspondiente costo se
muestra en la Nota 24.

Al 31 de diciembre de 2025 se tienen existencias de papel para venta de $7,227.

Nota 9 — Bienes adjudicados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se integran como sigue:

Inmueble 2025 2024
Departamento 3 en “los Pocitos”,
Aguascalientes $ 1,683 $ 1,683
Fraccién de terreno ristico en zona industrial
Guadalupe, Nuevo Leoén - 15,466
Brasilia Manzana 66, Lote 27, Valle Dorado,
Tlalnepantla, Estado de México - 3,408
Boulevard del Parque NUm. 15, Fraccionamiento
Real del Bosque, Querétaro - 561
Suma 1,683 21,118
Estimacién por pérdida de valor (589) (3,555)
Neto $ 1,094 $ 17,563

Los inmuebles fueron adquiridos por la Unién a través de la figura de dacién en pago, en
la que los deudores con saldos vencidos entregaron estas propiedades como forma de
saldar sus deudas. Actualmente, estos inmuebles estan escriturados a nombre de la
Union, y se estan llevando a cabo gestiones para su venta. La dacién en pago es un
mecanismo que permite a los deudores cancelar sus obligaciones mediante la entrega
de bienes, en este caso, inmuebles, lo que libera al deudor de la deuda pendiente.
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Los efectos de la venta de los bienes adjudicados se muestran en la Nota 24.

El movimiento de la estimacién para bienes adjudicados se muestra a continuacion:

2025 2024
Saldo inicial $ 3,655 $ 1,541
Mas:
Incrementos 565 2,287
Menos:
Venta de bien adjudicado (3,531) (273)
Saldo final 3 589 $ 3,558

Nota 10 — Propiedades, mobiliario y equipo (Neto)

La integracién es la siguiente:

2025
Uso propio Arrendados Total

Construcciones $ 49936 $ 114,690 $ 164,626

Equipo de transporte 28 399,845 399,873

Equipo de computo 14,445 20,722 35,167

Mobiliario y equipo de

oficina 10,156 5,544 15,700
Adaptaciones y mejoras a

local arrendado 17,231 - 17,231

Magquinaria - 26,888 26,888

Ofros - 1,375 1,375

91,796 569,064 660,860

Depreciacién acumulada (38,581) (292,991) (331,572)

Neto $ 53,215 $ 276,073 $ 329,288

2024
Uso propio Arrendados Total

Construcciones $ 45727 $ - $ 45,727

Equipo de transporte 28 435,975 436,003

Equipo de computo 13,599 24,013 37,612

Mobiliario y equipo de

oficina 10,156 7,049 17,205
Adaptaciones y mejoras a

local arrendado 17,216 - 17,216

Maquinaria » - 26,889 26,889

Otros - 1,375 1,375

86,726 495,301 582,027

Depreciacién acumulada (35,159) (197,378) (232,537)

Neto $ 51,567 $ 297,923 $ 349,490
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Durante el afo se adjudicaron 9 bodegas mediante dacién en pago ubicadas en
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, por un valor de $114,689, las cuales se
destinaron al arrendamiento.

Las adaptaciones y mejoras realizadas en los pisos 10 y 20 de la Torre Siglum, ubicada
en Av. Insurgentes Num. 1898, Col. Florida, Ciudad de México, se consideran obras
llevadas a cabo en el inmueble arrendado por la Unién. La depreciacion de estas
mejoras se determina en funcién de la duracién del contrato de arrendamiento vigente.
Esto significa que el costo de las mejoras se amortiza durante el tiempo que la Unién
mantenga el contrato de arrendamiento, reflejando asi su uso y beneficio a lo largo del
periodo acordado.

La depreciacién de equipos arrendados por $203,354 en 2025 ($94,382 en 2024) se
presenta disminuyendo los otros ingresos de la operacion como se muestra en la Nota
24,

La depreciacion de equipos de uso propio por $3,732 en 2025 ($2,679 en 2024) se cargd
a resultados del ejercicio en el rubro de gastos de administracion.

Nota 11 — Inversiones permanentes

La integracion es la siguiente:

Inversion en Acciones

2025 2024
Participacion Importe Participacion Importe

Operadora de
Arrendamiento
Puro, S.A.P.l. de
C.V. 9.77% $ 18,989 9.77% 3 16,646
Otras Inversiones - 123 - 123

$ 19,112 3 16,769

La inversién que tiene la Unién en el capital social fijo de Operadora de Arrendamiento
Puro, S.A.P.l. de C.V. equivale al 9.77% del total del capital social de ambos ejercicios y
corresponde a la totalidad de las acciones de la serie “A” que representan el 100% del
capital social fijo sin derecho a retiro.

En el ejercicio se generd participacion positiva en otros resultados integrales de otras
entidades de $200 en 2025 (participacion negativa de $2,508 en 2024).

En el ejercicio se generé participacion positiva en el resultado de subsidiarias y
asociadas de $2,143 en 2025 (participacion positiva de $247 en 2024).

Los $123 corresponden a la inversion de una parte social del Club Piso 51, A.C., de la
Torre Mayor, que utiliza la Unidn para sus juntas de trabajo.
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Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024, no se recibieron dividendos
de la compaiiia asociada.

Nota 12 — Cargos diferidos, pagos anticipados e intangibles

La integracion al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se muestra a continuacion:

Concepto 2025 2024

Plan de contribucion definida $ 28,229 $ 23,610
Desarrollo de software 21,359 21,589
Depésitos en garantia 11,401 9,021
Crédito mercantil 8,514 8,514
Seguros 7,825 6,137
Licencias de software - Neto 4,328 2,743
Honorarios por recuperar en litigios 2,785 5,152
Gastos por emision de titulos 2,455 -
Otros cargos diferidos 1,464 3,753
Comisién por devengar por

préstamos bancarios 347 1,613
Proyectos desarrollos inmobiliarios - 14,130

Total $ 88,707 $ 96,262

Nota 13 — Contingencias

a) Se tienen varias demandas interpuestas ante las autoridades competentes por
diversos motivos. En opinién de los funcionarios y abogados de la Compaifiia, estos
asuntos se resolveran en forma favorable; en caso contrario, el resultado de los juicios
no afectara sustancialmente la situacién financiera ni el resultado de las operaciones
de la‘Compaiiia.

b) De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre la Renta, las empresas que realicen
operaciones con partes relacionadas, residentes en el pais, estan sujetas a limitaciones
y obligaciones fiscales, en cuanto a la determinacién de los precios pactados, ya que
éstos deberan ser equiparables a los que se utilizarian con o entre partes
independientes en operaciones comparables. En caso de que las autoridades fiscales
revisaran los precios y rechazaran los montos determinados, podrian exigir, ademas del
cobro del impuesto y accesorios que correspondan (actualizacién y recargos), multas
sobre las contribuciones omitidas, las cuales podrian llegar a ser hasta de 100% sobre
el monto actualizado de las contribuciones.

Nota 14 — Préstamos bancarios, de socios y de otros organismos

La integracién de préstamos bancarios de socios y de otros organismos al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, se muestra a continuacién:
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2025
Corto Largo
Préstamos plazo plazo Total
Bancarios $ 181,150 $ 47172 % 228,322
De socios 2,360,086 1,584,864 3,944,950
De banca de desarrolio 342,746 287,618 630,364
Total $ 2,883,982 $ 1919654 $ 4,803,636
2024
Corto Largo
Préstamos _plazo plazo Total
Bancarios $ 369,165 $ 42 409 $ 411,574
De socios 2,709,777 1,001,519 3,711,296
De banca de desarrollo 475,239 500,643 975,882
Total $ 3,554,181 $ 1,544,571 $ 5,098,752
a. Préstamos bancarios
En 2025 y 2024, se tienen préstamos contratados con instituciones bancarias, son
créditos simples con garantia prendaria (cuentas por cobrar por arrendamientos)
como sigue:
2025 2024
Corto plazo : ] 181,150 $ 369,135
Largo plazo 47172 42,409
Total $ 228,322 $ 411,544
Las tasas de interés pactadas con las instituciones bancarias son de mercado y
en 2025 fluctuaron desde 10.11% hasta 10.77% (12.98% hasta 13.72% en 2024).
La garantia liquida de los préstamos bancarios que asciende a $463,020 en 2025
($395,622 en 2024), esta respaldada por inversiones en valores que la Union
tiene en la misma institucion bancaria. Dichos recursos estan registrados como
restringidos y deben mantenerse invertidos en las instituciones bancarias en tanto
no se liquide el adeudo motivo del contrato de prenda. La garantia prendaria esta
respaldada por cartera de cuentas por cobrar y arrendamientos de la propia
Union, la cual en 2025 asciende a $351,603 ($516,438 en 2024).
b. Préstamos de socios

La Unién opera preponderantemente con recursos captados de sus propios
socios, cuyo saldo se muestra a continuacion:

2025 2024
Corto plazo $ 2,360,086 $ 2,709,777
Largo plazo 1,584,864 1,001,518

$ 3,944,950 $ 3,711,296
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Las tasas de interés pactadas son de mercado y el promedio para 2025 y 2024
fue de TIE+ 2pp.

C. Préstamos de instituciones de banca de desarrollo

La Unién tiene contratados préstamos en cuenta corriente con la Banca de
Desarrollo cuyo destino es el otorgamiento de capital de trabajo y compra de
maquinaria y equipo. En 2025 las tasas de interés pagadas fluctuaron desde
8.44% hasta 10.64% (10.93% hasta 13.12% en 2024). El saldo de los préstamos
se integra como sigue:

2025 2024
Corto plazo $ 342,746 $ 475,239
Largo plazo 287,618 500,643

Total $ 630,364 $ 975,882

A continuacion, se muestran las brechas de vencimiento:

2025 2024
Corto Largo Corto Largo
plazo plazo plazo _plazo
Inversiones $ 538,664 $ - $ 425459 $ -
Crédito 1,558,798 2,490,246 1,826,702 2,119,724
Arrendamiento 50,650 225,423 55,735 242,188

2,148,112 2,715,669 2,307,896 2,361,912

Pasivos bancarios y de socios
y banca de desarrollo (2,883,982) (1,919,654) (3,554,150)  (1,544,571)
Brecha $ (735870) $ 796,015 $ (1,246,254) $ 817,341

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se tienen contratadas y dispuestas las siguientes
lineas de credito:

2025 2024
Lineas de crédito $ 5,2395009% 2,696,540
Lineas utilizadas (1,414,614) (1,385,729)
Monto disponible $ 38248863 1,310,811
Nota 15 — Partes relacionadas
a. Los saldos son los siguientes:
Activo
2025 2024

Cartera de crédito:
Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.I.

de C.V. $ 581,831 $ 438,208
Crédito Unico, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R. 640,616 368,372
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Miembros de Consejo, empresas con influencia
y personal gerencial

Socios varios

Total — Nota 6

Otras cuentas por cobrar:

Crédito Unico, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.I.

de C.V.

Pasivo

Préstamos:
Operadora de Arrendamiento Puro, S.A.P.I.
de C.V.
Crédito Unico, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Socios varios
Total — Nota 14b.

58,970 40,000
2,767,627 3,099,846
$ 4,049,044 $ 3,946,426

$ 5 9,841
- 4,272

$ = 3 14,113
2025 2024

2,400 § 3,987
1,100 1,000
3,941,450 3,706,309

3944950 $ 3,711,296

b. Las operaciones relacionadas son las siguientes:

Parte relacionada

2025 2024

Operadora de Arrendamiento
Puro, S.A.P.l. de C.V.

Activos por:
Otros derechos de cobro $

103,065 $ 458,687

Ingresos por:
Intereses $

Comisiones
Servicios administrativos

69,996 $ 40,603
10,640 7,551
- 470

Gastos por:

Renta $
Intereses

10,143 $ 9,205
143 286

Crédito Unico, S.A. de C.V.,
SOFOM, E.N.R.

Activos por:
Otros derechos de cobro $

70,419 $ 167,939
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Ingresos por:
Intereses $ 76,968 $ 40,302
Comisiones 16,125 19,817
Servicios administrativos - 3,242
Gastos por:
Comisién por intermediacion $ 17,025 $ 15,920
Comision por cesion de derechos 2,528 2,650
Intereses 74 219

Nota 16 — Participacion de los trabajadores en las utilidades por pagar

Constituye el derecho que tienen los trabajadores de participar de las utilidades de la
Unidn, la base para el calculo de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
(PTU), se determina sobre la misma utilidad fiscal del Impuesto sobre la Renta (ISR) con
algunos ajustes considerados en la propia Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR). En
los ejercicios de 2025 y 2024 no se determiné PTU por pagar.

Nota 17 — Beneficios a los empleados

El costo de las obligaciones laborales por primas de antigiiedad y remuneraciones al
término de la relacién laboral se determiné con base en calculos preparados por
actuarios independientes al 31 de diciembre de 2025 y 2024, de conformidad con lo
establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”.

Los componentes del costo neto del periodo son los siguientes:

2025 2024
Costo neto del periodo:;
Costo laboral $ 2,058 $ 528
Costo financiero 780 546
Reciclaje de remediaciones (55) (164)
$ 2783 $ 910

A continuacién, se detalla el valor presente de las obligaciones por los beneficios de los
planes:

2025 2024
Obligaciones por beneficios
definidos (OBD) $ 8067 g 6,608

Costo laboral 715 528
Costo financiero 715 499
Pagos realizados en el afio (23) .
Beneficios pagados por

reduccion anticipada (98) -
Ganancia (pérdida) en cambios (9) 432

$ 9,367 $ 8,067
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Las primas de antigiiedad que los colaboradores de la Unién tienen derecho a percibir al
terminar la relacién laboral, se reconocen como gastos en el afio que se presentan.

El cargo a resultados por este concepto en 2025 fue de $1,300 ($1,720 en 2024).

Al 31 de diciembre de 2025, la vida laboral promedio de los empleados es de 8.15 afios
(al 31 de diciembre de 2024 es de 7 afos).

Las tasas utilizadas en el estudio actuarial en ambos afos fueron las siguientes:

2025 2024
De descuento 1060 % 1060 %
De incremento salarial 550 % 550 %
De incremento UMA 400 % 4.00 %

Al 31 de diciembre de 2025 el saldo por beneficios a los empleados es de $9,367 (al 31
de diciembre de 2024 era de $8,067).

Nota 18 — Capital social

El capital social se integra como sigue:

Acciones
2025 2024
Serie  Numero Importe Ndamero Importe

Capital autorizado:

Fijo A 1080000 $ 453600 1,080,000 $ 453,600
Variable B 920,001 386,400 920,001 386,400
Total 2,000,001 840,000 2,000,001 840,000
Capital no exhibido (285,546) (119,929)  (366,358) (153,870)
Total capital social 1,714,455 $ 720,071 1,633,643 $ 686,130

Reserva legal

De conformidad con las disposiciones legales aplicables, de la utilidad neta de cada afio
debera separarse como minimo el 5%, para constituir la reserva legal hasta que la
misma equivalga al 20% del capital social; esta reserva no es susceptible de distribucion
entre los accionistas. El incremento de la reserva legal debera ser aprobado por la
Asamblea de Accionistas.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el monto de la reserva legal es de $15,235.

Restricciones al capital contable

a. Las utilidades o dividendos distribuidos quedan gravados al 30%, una vez aplicado
sobre los mismos el factor de 1.4286, excepto que provengan de la Cuenta de Utilidad
Fiscal Neta (CUFIN), en cuyo caso no habra impuesto a cargo.
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Los dividendos pagados de las utilidades generadas a partir del 1° de enero de 2014
a los accionistas personas fisicas y a los no residentes en México, estaran sujetos a
un impuesto adicional del 10% que sera retenido y pagado por la Unién como
impuesto definitivo, sin que exista la posibilidad de acreditarlo por parte de los
accionistas.

Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de
abril de 2024, se autorizé un pago de dividendo de $10 pesos por accién sobre
1,620,684 acciones, equivalente a un monto total de $16,206.

b. Las aportaciones de capital y primas netas en suscripcion de acciones, efectuadas
por los accionistas, actualizadas mediante factores de inflacion y bajo algunas
consideraciones, conforman la Cuenta de Capital de Aportacion (CUCA).

c. En el caso de reduccién de capital, a cualquier excedente del capital contable sobre el
saldo de la CUCA, se le dara el tratamiento de distribucién de utilidades para efectos
fiscales.

d. Al 31 de diciembre de 2025, los saldos de la CUFIN y la CUCA ascienden a $110,901
y $1,134,537, respectivamente ($107,564 y $1,059,790 en 2024).

Nota 19 — Administracién de riesgos

La Unidn, a partir de las directrices que emanan de su Comité de Riesgos, ha contratado
coberturas de tasa de interés, las cuales se reconocen en Balance como Instrumentos
Financieros Derivados y se valGan/presentan a su valor razonable. Todos los
Instrumentos pactados, han sido designados exclusivamente con fines de cobertura y
asociados a exposiciones que ya se encuentran reconocidas en el Balance General de
la Unidn.

A raiz de un contexto econdmico caracterizado por alzas en los niveles de las tasas de
interés de referencia, utilizadas al originar créditos a tasa fija (y variable) y que en
México suele ser la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (conocida como TIIE yen
su plazo a 28 dias), ocasiona que el valor razonable de la cartera crediticia ya originada
a tasa fija se vea mermado por este efecto atribuible al costo de fondeo por alzas en la
TIIE 28 y por ende, el Comité de Riesgos recomendé y asi fue aprobado/ejecutado, un
Programa de Coberturas del tipo Valor Razonable, cuyo objetivo estriba en cubrir -dentro
de un rango de TIIE 28- las alzas de ésta.

Este Programa conlleva la contratacién de instrumentos financieros derivados,
representados por CAP SPREADS no amortizables, que incluye la compra y venta de
una combinacion de opciones del tipo Call (la compra de un Call Largo a un precio de
ejercicio y la venta de un Call Corto a un precio de ejercicio superior) que no amortizan,
van expirando cada mes y que compensan dentro del rango de ambos precios de
ejercicio (niveles de TIE 28 entre el 9-11% mensual para todo el plazo cubierto) el
devengamiento -y pago- de intereses que se hubiesen tenido, de haber originado estos
créditos cubiertos, a tasa flotante para el monto nocional cubierto por los CAP
SPREADS.
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Los CAP SPREADS adquiridos fueron tres y con la misma Contraparte Financiera
Bancaria, pagando la Unién al inicio una prima neta representada por el diferencial de
precio, entre la prima pagada del Call Largo y la prima vendida en el Call Corto. Al
tratarse de una prima neta pagada en los tres CAP SPREADS, estos instrumentos
fueron elegibles para ser designados como instrumentos de cobertura en tres relaciones
de cobertura de valor razonable, a raiz de que el perfil de las porciones de los tres
portafolios de créditos amortizables originados a tasa fija que fueron asociados como
partidas cubiertas en estas tres relaciones de cobertura. Debido a que estos portafolios
de créditos van amortizando a través del tiempo, mientras que el monto nocional de los
CAP SPREADS no amortizan, en cierto momento de cada relaciéon de cobertura, el area
de Riesgos de la Unién, sustituye los créditos que van expirando por crédito vigentes
gue, a su vez, no han sido prepagados ni exhiben deterioro alguno.

La eficacia de cobertura que exhiben los CAP SPREADS, esta representada
exclusivamente por los cambios atribuibles a cambios en el valor intrinseco de estos
instrumentos dentro del rango de TIIE 28 cubierto, asimismo -siguiendo el modelo de
contabilidad de valor razonable- el ajuste en el valor en libros de las partidas cubiertas
(porciones del saldo insoluto de una porcidbn de Portafolios identificados de créditos
originados a tasa fija), tan solo refleja este ajuste y el cual es conmensurable con el
cambio en el valor intrinseco de los CAP SPREADS. El complemento del cambio en el
valor razonable, representado por el valor extrinseco, fue excluido de las relaciones de
cobertura, en conformidad con la permisibilidad que brinda el inciso a) del parrafo 56 del
Criterio B4 de la CUIFE.

Los valores razonables de estos tres CAP SPREADS al 31 de diciembre del 2025 y que
se encuentran como Activos Financieros Derivados en el Balance General, son los
siguientes:

CAP SPREAD 2025
1 ’ 2 3 TOTAL

Monto nocional $ 51,000 $ 149,000 $ 14,000 $ 214,000
Valor razonable - - 6 6

CAP SPREAD 2024

1 2 3 TOTAL
Monto nocional $ 51,000 $ 149,000 $ 14,000 $ 214,000
Valor razonable 357 1,684 226 2,267

El riesgo por cubrir en las tres relaciones de cobertura, son las alzas en el nivel de TIIE

28, solo que exclusivamente cuando ésta se encuentra en un rango acotado (entre el 9%
y 11%).

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los CAP SPREADS tuvieron el siguiente
desempefio:
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CAP SPREAD 2025

1 2 3 TOTAL

Cambio en su

valor razonable $ (357) % (1,683) $ (221) $ (2,261)
Cambio en su

valor infrinseco (348) (1,248) (128) (1,724)
Cambio en su

valor extrinseco (9) (436) (92) (537)
Ajuste en el valor

en libros en la

partida cubierta 348 1,248 128 1,724

CAP SPREAD 2024

1 2 3 TOTAL

Cambio en su

valor razonable $ (514) % (1,184) & (69) 3 (1,767)
Cambio en su

valor intrinseca (561) (1,410) (121) (2,092)
Cambio en su

valor extrinseco 48 226 52 326
Ajuste en el valor

en libros en Ia

partida cubierta 561 1,410 121 2,092

Los CAP SPREADS sobre los niveles de la tasa de referencia THE 28 contratados,
requirieron el pago de una prima neta al inicio en cada uno de ellos (son similares, salvo
el monto nocional no amortizable, que estan cubriendo), no conllevan la necesidad de
establecer colateral alguno al inicio, ni durante la vigencia de estos instrumentos
financieros derivados.

Los CAP SPREADS contratados, conllevan un riesgo contraparte (riesgo crédito) que
puede surgir, si la contraparte financiera incumple en honrar los derechos a recibir
efectivo que detenta la Union a través de estos instrumentos. La calificacién crediticia de
la contraparte financiera es AAA mex y su casa matriz AA— en escala global conforme a
la Calificadora Fitch Ratings.

Esta Contraparte Financiera cuenta con autorizacion del Banco de México, para
intermediar en Instrumentos Financieros y es vigilado de manera diaria por este Banco
Central, en cuanto a la totalidad de las operaciones financieras derivadas que celebra.

Al 31 de diciembre del ejercicio 2025 y 2024, no se han presentado incumplimientos de
pagos mensuales por parte de la Contraparte financiera con la cual se contrataron estos
Instrumentos, asi mismo el riesgo contraparte es vigilado por el 4rea de Riesgos de la
Unién, mas no se ha traducido en ajuste alguno de riesgo contraparte, al valor razonable
de estos derivados (activos financieros), en cuanto al cambio en el riesgo contraparte
que han exhibido, desde la contratacion de estos instrumentos. Se tiene un riesgo
concentracion a raiz de que se han contratado los tres CAP SPREADS con solo una
Contraparte financiera.
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Nota 20 — Posicion en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Unién cuenta con los siguientes saldos en moneda

extranjera:
2025
Moneda Tipo de Moneda
Concepias extranjera cambio nacional
Activos
Délares
Bancos 805 18.0080 $ 13,704
Inversiones en valores 31 18.0080 529
Cartera 8,182 18.0080 139,175
9,018 153,408
Pasivos
Socios ahorradores 4,299 18.0080 73,121
Banca de desarrollo 3,664 18.0080 62,321
7,963 135,442
1,055 $ 17,996
2024
Concantos Moneda Tipo de Moneda
oncepto extranjera cambio nacional
Activos
Dolares
Bancos 1,572 20.8829 3% 32,827
Inversiones en valores 30 20.8829 626
Cartera 11,578 20.8829 241,782
13,180 279,235
Pasivos
Socios ahorradores 5,921 20.8829 123,648
Banca de desarrollo 7,234 20.8829 151,068
13,155 274,716
25 $ 519

La Compafiia muestra al 31 de diciembre de 2025 una posicidbn monetaria positiva de
$17,996 (positiva de $519 al 31 de diciembre de 2024).

Nota 21 - indice de capitalizacién

El indice de capitalizacion se determina conforme a lo establecido en el Articulo 83 de
las Disposiciones de Caracter General aplicables a Almacenes de Depésito, las Casas
de Cambio, Uniones de Crédito y Sociedades Financieras de Objeto Multiple Reguladas.
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 su calculo es el siguiente:

2025 2024
Cartera de crédito neta $ 4,015351 $ 3,915,222
Garantia liquida (949,903) (477,226)
Activos sujetos a riesgo de crédito 3,065,448 3,437,996
Bienes adjudicados 1,094 17,563
3,066,542 3,455,559
8% 8%
Requerimiento de capital por riesgo de
crédito 245,323 276,445
Activo total 5,701,853 5,914,534
1% 1%
Requerimiento de capital por riesgo de
mercado 57,019 59,145
Capital contable 810,821 740,911
Cargos diferidos - (49,076) (61,189)
Impuestos diferidos (127,662) (113,415)
Capital neto 634,083 566,307
Activos sujetos a riesgo de crédito 3,066,542 3,455,559
Activos sujetos a riesgo de mercado
(requerimiento de capital por riesgo de
mercado por 12.5) 712,732 739,317
Total de activos sujetos a riesgo $ 3,779,274 $ 4,194,876
Capital neto / total de activos sujetos a
riesgo 16.78% 13.50%

Nota 22 — Cuentas de orden

a.

Avales otorgados — Corresponde a inversiones entregadas en prenda a instituciones
bancarias para garantizar el fondeo a Compaiiias relacionadas. Los intereses que
generan dichas inversiones se reconocen directamente en los resultados del ejercicio
en el rubro de ingresos por intereses. Al cierre del afio 2025 se tienen avales
otorgados por $ 470,500 ($602,722 en 2024).

. Compromisos crediticios —Comprende el monto de las lineas autorizadas

disponibles. Al 31 de diciembre de 2025 se tienen lineas disponibles por $1,967,501
($1,947,991 en 2024).

. Bienes en custodia o en administracion — Se registran los bienes y valores ajenos

que se reciben en custodia, para su administracién, derivados de las operaciones de
préstamos otorgados a socios. Esta cuenta se integra como sigue:
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2025 2024
Corto plazo $ 2,360,086 $ 2,709,777
Largo plazo 1,584,864 1,001,519
$ 3,944,950 $ 3,711,296

d. Intereses devengados no cobrados derivados de cartera de crédito vencida —
Corresponden a los intereses devengados de créditos que se tienen en cartera
vencida. En caso de que dichos intereses vencidos sean cobrados, se reconoceran
directamente en los resultados del ejercicio en el rubro de ingresos por intereses. Al
31 de diciembre de 2025 se tienen intereses devengados no cobrados por $8,605
(87,853 en 2024).

e. Fideicomisos, activos y pasivos contingentes y otras cuentas de registro —
Corresponden a créditos otorgados a través de Fideicomisos. Al 31 de diciembre de
2025 y 2024 su saldo asciende a $2,922.

f. Otras cuentas de registro — Corresponden a la cartera en litigio de créditos vencidos
cancelados de la contabilidad aplicados contra la estimacién correspondiente. Al 31
de diciembre de 2025 se tienen otras cuentas de registro por $173,311 ($101,966 al
31 de diciembre de 2024), en ambos ejercicios incluye $21,500 de cartas de crédito.

Nota 23 — Margen financiero

Los ingresos y gastos por intereses que forman parte del margen financiero se integran
de la siguiente manera:

Concepto 2025 2024

Ingresos:
Rendimientos de la cartera de crédito -(Nota 6) $ 575258 $ 561,088
Cesibn de derechos -(Nota 7) 78,319 25,223
Rendimientos de inversiones en valores -(Nota 5) 33,489 119,559
Ingresos provenientes de operaciones

de cobertura -(Nota 19) 1,096 6,339
Rendimientos de disponibilidades 122 169

688,284 712,378

Gastos:
Intereses de préstamos bancarios, de socios

y de ofros organismos (531,084) (606,299)

Gastos provenientes de operaciones
de cobertura -(Nota 19) (539)

(531,084)  (606,838)

Margen financiero $ 157,200 $ 105,540

Nota 24 — Otros ingresos (egresos) de la operacion

La integracién es la siguiente:
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2025 2024
Renta de bienes $ 256660 $ 141,330
Cancelacion de estimaciones 33,093 -
Venta de papel —=(Nota 8) 11,192 -
Investigacion de crédito 10,707 12,735
Asesoria financiera 8,366 '10,188
Recuperacion de cartera 6,037 -
Actualizacién de impuestos 4,731 -
Otros (gastos) ingresos ~ neto 2,717 2,532
Utilidad (pérdida) por bien adjudicado 2,681 (1,373)
Depuraciones bancarias 2,245 -
Utilidad en venta de mobiliario y equipo
(neto) 2,139 1,254
Seguros 1,117 1,063
Servicios administrativos - 3,712
Cancelacion de pasivos - 3,405
Venta de cartera quebrantada - 24,000
341,685 198,846
Depreciacion de equipos arrendados —
(Nota 10) (203,354) (94,382)
Costo de papel —(Nota 8) (10,754) -
(214,108) (94,382)
$ 127577 $ 104,464

Nota 25 — Impuestos a la utilidad

La tasa del ISR vigente en 2025 y 2024 fue del 30%. La Unién generd en 2025 una
pérdida fiscal de $60,687, adicionado por el remanente actualizado de pérdidas fiscales
de ejercicios anteriores que asciende a $226,345, hacen un total de pérdidas fiscales
actualizadas por aplicar de $287,032 (pérdida fiscal de $27,868 en 2024, adicionado por
el remanente actualizado de pérdidas fiscales de ejercicios anteriores que asciende a
$187,883, hacen un total de pérdidas fiscales actualizadas por aplicar de $215,751)

Los impuestos a la utilidad se integran como sigue:

2025 2024
ISR causado $ - $ -
ISR diferido 10,685 19,300
Impuestos a la utilidad 3 10,685 $ 19,300

Elimpuesto de las principales partidas que dieron origen al pasivo y activo diferidos neto

son:
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ISR PTU
2025 2024 2025 2024

Estimaciones $ 49724 $ 50,201 $ 49724 $ 50,201
Activo fijo (28,457) (3,480) (28,457) (3,480)
Cuentas por cobrar 52,110 52,110 52,110 52,110
Cuentas por pagar 10,864 9,831 10,864 9,831
Derivados (6) (2,267) (6) (2,267)
Pagos anticipados (40,562) (38,607) (40,562) (38,607)
Pérdida fiscal 275,482 216,751 275,482 215,151
Base del impuesto

Diferido 319,155 283,539 319,155 283,539
Tasa aplicable 30% 30% 10% 10%
ISR / PTU diferido 95,747 85,062 31,916 28,354
ISR / PTU diferido del

afio anterior (85,060) (65,760) (28,355) (21,921)
Impuesto diferido en
resultados $ 10,687 $ 19,302 $ 3,561 $ 6,433

La conciliacion de la tasa fiscal y la tasa efectiva del impuesto sobre la renta, expresada
en porcentajes, es la siguiente:

2025 2024

Tasa efectiva del Impuesto (30%) (63%)
Ingresos fiscales y efectos inflacionarios (14%) (32%)
Otros (28%) (50%)
Estimacién preventiva para riesgos
crediticios 104% 120%
Gastos diferidos (2%) 95%

30% 30%

Nota 26 — Agencias Calificadoras

e HR Ratings (mayo 23, 2025): HR Ratings revis6 a la baja las calificaciones de HR
A- a HR BBB+ con Perspectiva Estable y de HR2 a HR3 para UniCCo. La revisién
a la baja de las calificaciones se basa en el deterioro observado de la situacion
financiera que ha presentado la Unién de Crédito en los dltimos 12 meses (12m),
con una presion en los niveles de solvencia, ya que el indice de capitalizacion fue
de 13.0% al primer trimestre de 2025 (1T25), por lo que se colocéd por debajo del
14.3% esperado en un escenario de estrés (vs. 14.9% al 1T24 y 16.0% en un
escenario base). Referente al andlisis ESG, UNICCO mantiene una evaluacion de
etiqueta Superior en los factores de Gobernanza, mientras que mantiene
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etiquetas Promedio y Superior en los rubros Ambientales y Sociales. Asimismo,
se considera la posicidon de mercado de la UC dentro del sector como un ajuste
cualitativo positivo a la calificacion.

e Moody’'s Local México (abril 8, 2025) asigno la calificacion de emisor de A-mx a
Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. con perspectiva
estable. La calificacion de emisor a largo plazo en moneda local de A-.mx
asignada a UniCCo, refleja la estabilidad observada en la capitalizacién durante
los ultimos cinco afios, mostrando una desviacién estandar menor al 1.0% en esta
métrica, resultando en un ordenado y sostenido crecimiento del portafolio de
crédito. UniCCo reporté un indice de Capitalizacion (ICAP) de 13.2% al cierre de
2024, lo que es adecuado para el nivel de calificacién asignada, aunque por
debajo del 24.3% del sector en el mismo periodo, aunque estas ultimas tienen un
nivel de activos reducido. La calificacién asignada también considera la baja
morosidad de la cartera de UniCCo, la cual se encuentra por debajo del promedio
de la industria y refleja el sélido proceso de colocacién de crédito. Esto resulta un
indice de Morosidad (IMOR) promedio de 1.5% desde el afio 2020, comparado
contra 5.3% promedio de la industria en el mismo periodo.

e Fitch Ratings (septiembre 26, 2025): Fitch Ratings afirmd las calificaciones
nacionales de riesgo contraparte de largo y corto plazo de Unién de Crédito para
la Contaduria Puablica, S.A. de C.V. (UniCCo) en ‘BBB(mex)' y en ‘F3(mex)’,
respectivamente. La Perspectiva de la calificacion de largo plazo es Estable. Las
calificaciones de UniCCo consideran su presencia en el sector de uniones de
credito, donde es la tercera entidad mas grande, un historial de largo plazo de
operaciones con sus socios y estandares de originacién apropiados, que se
reflejan en una calidad de activos buena. Las calificaciones se limitan por los
resultados cercanos a punto de equilibrio de los Ultimos cuatro afios y un nivel de
apalancamiento tangible alto. ‘

e PCR Verum (octubre 7, 2025): PCR Verum disminuyé a ‘BBB+/M’ y ‘3/M’, desde
A-M' 'y 2IM las calificaciones corporativas de largo y corto plazo,
respectivamente de la Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V.
(‘UCCP’ o ‘UNICCQ’). Asimismo, fue modificada la Perspectiva de la calificacién
de largo plazo a ‘Estable’ desde ‘Negativa'.

Nota 27 — Entorno fiscal

Durante el ejercicio fiscal de 2026 entraron en vigor diversas disposiciones en materia
tributaria, derivadas principalmente de la Ley de Ingresos de la Federacion, asi como de
reformas al Cédigo Fiscal de la Federacion, a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, a la Ley
del Impuesto al Valor Agregado, a la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y
Servicios y a la Ley Aduanera. Dichas disposiciones forman parte del Paquete Econdmico
aprobado para dicho ejercicio y establecen el marco fiscal aplicable a los contribuyentes
en México.

Entre los cambios incorporados se encuentran ajustes en tasas de recargos por mora,
modificaciones a la tasa de retencién aplicable a intereses pagados por el sistema
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financiero, asi como la incorporacion de nuevas obligaciones de retenciéon y entero de
impuestos para determinados intermediarios financieros, plataformas digitales y entidades
de tecnologia financiera. Asimismo, se introducen disposiciones orientadas a fortalecer los
mecanismos de control y fiscalizacion, incluyendo procedimientos especificos para Ia
revision de comprobantes fiscales digitales y la ampliacién de facultades de la autoridad
fiscal en materia de cerfificacion, restriccion y cancelacion de certificados de sello digital.

La Ley de Ingresos de la Federacién para 2026 contempla también diversos estimulos y
facilidades fiscales, entre los que se incluyen programas de regularizacién fiscal,
esquemas de retorno de capitales del extranjero y estimulos relacionados con inversiones
productivas, capacitaciéon laboral y proyectos de desarrollo regional, los cuales estan
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables y, en
su caso, a la emision de reglas de caracter general por parte de la autoridad fiscal.

Adicionalmente, se aprobaron modificaciones a la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccién y Servicios, que incluyen incrementos en las tasas y cuotas aplicables a
ciertos productos y servicios, tales como tabacos y productos con nicotina, bebidas
saborizadas con azlcares o edulcorantes, juegos con apuestas y sorteos, asi como la
incorporacion de nuevos supuestos gravados, incluyendo determinados videojuegos con
contenido violento.

El entorno fiscal para 2026 se caracteriza por un mayor uso de herramientas tecnolégicas
en los procesos de fiscalizacion, un fortalecimiento de los mecanismos de intercambio de
informacién fiscal a nivel internacional y un énfasis en la verificacion de la sustancia
economica de las operaciones. Con el objetivo de fortalecer el control, trazabilidad y
fiscalizacion de las operaciones de comercio exterior, asi como delimitar con mayor
precision las responsabilidades de los actores involucrados.

En este contexto, las disposiciones fiscales vigentes requieren que las entidades
mantengan consistencia entre su informacién fiscal, financiera y operativa, asi como
documentacién suficiente que respalde las operaciones realizadas, conforme a la
legislacién aplicable.

Nota 28 — Normas de informacion financiera y sostenibilidad

En mayo de 2024 se publicaron las Normas de Informacién de Sostenibilidad (NIS),
estableciendo su entrada en vigor el 1 de enero de 2025. Dichas normas se desarrollan en
alineacion con los pronunciamientos del international sustainability Standards Board
(ISSB) de la Fundacion IFRS y con los marcos internacionales IFRS S-1 e IFRS S-2.

Al respecto, la CNBV no ha emitido normatividad sobre la informacién de sostenibilidad
que se debe informar, sin embargo, la Union revela lo siguiente:

El ejercicio 2025, representa el primer afio en el que las divulgaciones de sostenibilidad
con base en las NIS se reflejan de manera generalizada en los estados financieros. La
preparacion de esta informacion requiere la coordinacién de diversas areas dentro de las
organizaciones, asi como la definicion de responsables, procesos y controles para la
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recopilacion, validacion y representacion de los datos. Asimismo, el cumplimiento de las
NIS implica considerar los riesgos en materia de sostenibilidad dentro del analisis integral
de riesgos de la Compafiia, en concordancia con lo establecido en la NIF A-1, “Marco
conceptual’.

De conformidad con las Normas de Informaciéon de Sostenibilidad, la sostenibilidad es la
capacidad de las generaciones actuales de satisfacer sus necesidades sin comprometer
las de generaciones futuras, con la consideracién de tres elementos basicos:

. Crecimiento econdémico,
° Proteccién del medio ambiente y
. Procuracion del desarrollo y bienestar social.

Para contribuir al desarrollo sostenible es trascendental que este criterio también se
incorpore al ambito empresarial.

La Unién robustece su estrategia de negocio en el concepto de sostenibilidad toma en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Ambientales (A) — busca limitar, mitigar, o bien compensar sus impactos negativos
hacia el medio ambiente;

b) Sociales (S) — promueve el desarrollo y bienestar de las personas dentro y fuera de
la entidad; y

C) Gobernanza (G) — mantiene un esquema de administracién del negocio basado en
la ética, la legalidad y la transparencia, con un alto grado de compromiso con un
desempefio sostenible.

El atender a los temas ambientales y sociales basados en una gobernanza enfocada en
sostenibilidad (temas ASG) mencionados en el parrafo anterior contribuye a un entorno
global sostenible y permite la continuidad de la Compaiiia a largo plazo.

De acuerdo con lo establecido por la NIS B1 en el parrafo 60.1 para el primer afio de
preparacion del informe de sostenibilidad, la Compania no estd obligada a presentar
informacién comparativa; por ello, las métricas incluidas corresponden unicamente al
periodo actual. En las siguientes tablas se refleja el desempefio en materia de
sostenibilidad de la Unién ha requerido por la norma.

Esta nota que acomparia a los estados financieros que terminaron el 31 de diciembre de
2025, presenta los Indicadores Basicos de sostenibilidad (IBSO), mismos que estan
conforme a la NIS “B-1, Indicadores Basicos de Sostenibilidad”, proporcionan informacion
esencial para monitorear los impactos de la Compariia sobre sus entornos ambiental y
social, asi como sus practicas de gobernanza. Cabe sefialar que los IBSO requeridos por
la NIS deben ser revelados sin llevar a cabo un andlisis de importancia relativa (analisis de
materialidad).

Los IBSO contienen informacién cualitativa o cuantitativa. Salvo que se especifique lo
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contrario en forma particular para algin indicador. La parte cuantitativa esté determinada y
revelada en:

a) Valor absoluto — es el valor que tiene el indicador a la fecha de informe; puede ser
un valor monetario, una cantidad de peso o volumen, etc.

b) Valor relativo — es la relacién entre el valor absoluto del indicador y el valor de
referencia que establezca esta NIS para cada indicador, segun resulte logico, de tal forma
que el valor relativo pueda entenderse como una medida de desempefio o de eficiencia

operativa de la Compania. Cuando resulta aplicable debe limitarse en el informe a dos
decimales.

Los IBSO que a continuacién se presentan, representan la informacién minima que la
Compaiiia debe incluir en su informacién de sostenibilidad; no obstante, con base en lo

~establecido en la NIS A-1, Marco conceptual de las Normas de Informacion de
- sostenibilidad, cuando una entidad lo estime conveniente, puede incluir informacién sobre

los IBSO adicionales que considere relevantes para el mejor entendimiento del estatus de
la entidad en materia ambiental, social y de gobernanza.

Perfil y contexto en el que opera la Compaiiia al 31 de diciembre de 2025:
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-~ Informacion cualitativa de la entidad

Sector Econdmico al que pertenece 52: Servicios Financieros y de seguros
Region o Regiones geograficas en las que opera | México
522310 Unidn de Crédito papa la Contaduria Publica,
Actividad econémica principal S.A.de C.V.
Informacién cuantitativa de la entidad
Periodo del informe 2025
Numero total de trabajadores 97
Rango Cargos Directivos Cargos Medios Cargos Operativos
de Edad | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres |Total | Mujeres | Hombres | Total | TOTAL
16-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-40 1 1 2 5 Z 7 19 6 25 34
41-64 6 8 14 10 15 25 8 16 24 63
65 > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7 9 16 15 17 32 27 22 49 97
: Periodo del informe 2025
Nimero de trabajadores de tiempo completo 97
Numero de trabajadores de tiempo parcial 0

Los Indicadores basicos de sostenibilidad cuantitativos (IBSO) de la Compaiiia al
31 de diciembre de 2025, se muestran a continuacion:

Presentacion de los IBSO Cuantitativos

Los IBSO en materia ambiental permiten a la Comparia medir sus impactos negativos y
positivos sobre el medio ambiente y medir el uso responsable o no que hace de los
recursos naturales disponibles en el entorno en el que opera. Los indicadores que se
describen a continuacién abarcan, entre otros aspectos informacién relacionada con
emisiones de gases efecto invernadero, consumo de energia y agua, biodiversidad, uso
de sustancias que agotan la capa de ozono, actividades sostenibles y manejo de
residuos.

Revelacion de Indicadores Basicos de Sostenibilidad (IBSO) con base en las
Normas de Informacién de Sostenibilidad, al 31 de diciembre de 2025.

Nombre del IBSO | Valor absoluto l Valor relativo

A. AREA AMBIENTAL ‘ ’
Emisiones de gases efecto invernadero

A.1 Emisiones de GEI alcance 1 47.16 tCOze 0.00000016 tCOze /MXN
A.2 Emisiones GEI de alcance 2 35.69 tCOze 0.00000012 tCOz2e /MXN
A.3 Emisiones GEI de alcance 3 95.65 tC0ze 0.00000032 tCOz2e /MXN
Consumo de Energia

A.4 Consumo de energia 80,392 kWh L 0.00026780 kWh /MXN
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A.5 Consumo de energia renovable

0 KWh

0 kWh/MXN

Actividades Sostenibles

A.6 Inversion sostenible

Se aplica alivio de transicion para el reporte actual, ya que la
NIS B-1 permite posponer esta divulgacion durante el

primer afo.

Uso sostenible de agua
A.7 Agua ingresada 705 m3 0.00000235 m3/MXN
A.8 Reaprovechamiento del agua 0m3 0 m3/MXN
A.9 Descarga de agua residuales 705 m3 0.0000023485 m3/MXN
A.10 Descarga de aguas residuales 0 'mis 0 m3/MXN
tratadas
A.11 Agua ing,res‘:ade} proveniente de 205 m3 100%
zonas de estrés hidrico
Biodiversidad
A.12 Uso de suelo dentro de, o cercano 0 m? 0%
a, zonas de riesgo para la biodiversidad 0 predios
SAO (Sustanciasy productos quimicos que agotan la capa de ozono)
A.13 Dependencia de sustancias y 7.3E-10
productos quimicos que agotan la capa 0.22 kg CFC-11e
rP— kg CFC-11e/MXN
Gestion de Residuos
A.14 - Residuos generados 1.19 toneladas 0,0000000039 t/MXN
A.15 - Residuos reaprovechados 0.10 toneladas 0.00000000035 t/MXN
A.16 - Residuos peligrosos 0 toneladas 0 ton/MXN
B. AREA SOCIAL - Capital humano
Igualdad de oportunidades y trabajo digno
B.2 Brecha Salarial (totales) $80,390.07 8.47%

I Cargos directivos $1,590,301.14 72.11%

I1. Cargos Medios -$144,331.77 -16%

I11. Cargos operativos -$11,169.32 -2%
Inversién en capital humano
B.3 Horas de capacitacion (totales) 2094.6 horas 21.6 horas por empleado
L Cargos directivos 1038 horas 64.9 horas por empleado
II. Cargos Medias 449.3 horas 14 horas por empleado
ML Cargos operativos 607.3 horas 12.4 horas por empleado
B.4 Evaluaciones de desempefio y
desarrollo profesional de los 92 empleados 94.8%
trabajadores
Mujeres 46 empleadas 93.87%

L. Cargos directivos 6 empleadas 85.70%

II. Cargos medios 15 empleadas 100%

III. Cargos operativos 25 empleadas 92.50%
Hombres 46 empleados 95.80%

I. Cargos directivos 9 empleados 100%

I1. Cargos medios 16 empleados 94.10%
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I1I. Cargos operativos 21 empleados 95.40%

Salud y seqguridad en el trabajo

B.6 AFcidentes y enfer_medadfeds (fie . : 0.0825 eventos por
trabajo que causaron incapacidad o eventos emplEada
muerte

0.0412 eventos por
Accidentes por riesgo de trabajo 4 eventos empleado P

0.0412 eventos por

Enfermedades 4 eventos empleado ’
C. AREA GOBERNANZA
Gobierno Corporativo
c2 I\{[u.jeres en el consejo de - YI— 12.5%
administracién

NOTAS Y COMENTARIOS

A.1 y A2 - Para el céalculo de los indicadores se consideraron las actividades
realizadas en Torre Siglum ya que es la unica ubicacién donde la Unién tiene
operaciones. No se utilizé la herramienta del CINIF, pero las emisiones de
Alcance 1, se calcularon utilizando los Factores de Emisién del IPCC, mientras
que para el Alcance 2 se aplico el Factor de Emision oficial del Sistema Eléctrico
Nacional publicado por SEMARNAT, bajo el enfoque location-based.

A.3 - Las categorias de Alcance 3 consideradas fueron:

Categoria 5: Residuos generados en las operaciones.
Categoria 6: Viajes de negocios.
Categoria 7: Desplazamiento de empleados.

Las fuentes de informacioén utilizadas corresponden a los registros internos del
servicio de recoleccion de residuos y los reportes administrativos de los viajes de
negocio realizados.

Para el calculo de emisiones de estas tres categorias se emplearon los Factores
de Emisién publicados por DEFRA en su version mas reciente.

A4 — El consumo reportado corresponde a la energia eléctrica convencional
suministrada por CFE para la ubicacion Torre Siglum durante el ejercicio 2025.
La informacién se obtuvo de los recibos mensuales, realizando una estimacion
proporcional al area rentada por la Unién. Adicionalmente, se aplicé una
estimacion complementaria considerando la ocupacién y el nivel de participacién
operativa dentro del inmueble.

A.5 — La Unién no cuenta con el consumo de energia renovable en su Gnica
ubicacién, Torre Siglum.

A.6 - Se aplica alivio de transicion para el reporte actual, ya que la NIS B-1
permite posponer esta divulgacion durante el primer afio.
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A.7 — El agua ingresada corresponde a la ubicacion Torre Siglum durante el
gjercicio 2025. La informacion se obtuvo de los recibos mensuales emitidos por
SACMEX, realizando una estimacion proporcional al area rentada por la Unién.

A.8 — La Unién no cuenta con sistemas de reaprovechamiento de agua en su
Unica ubicacién, Torre Siglum.

A.9 - Debido a que no existe un medidor de descarga de agua residual especifico
para la entidad, la Unién asume que el volumen de agua residual generada es
equivalente al volumen de agua ingresada durante el periodo de reporte.

A.10 — La Unién no cuenta con sistemas de tratamiento de agua residual en su
Unica ubicacién, Torre Siglum.

A.11 — Torre Siglum se encuentra en el Area Metropolitana de la Ciudad de
Mexico, una zona que depende de un acuifero actualmente sobreexplotado. De
acuerdo con la Actualizacién de la Disponibilidad de Agua en el Acuifero Zona
Metropolitana (0901), el Acuifero del Valle de México presenta un déficit anual de
480,429,914 m*. Por lo tanto, toda la extraccion de agua en la zona proviene de
un area con alto estrés hidrico. Esta conclusién se obtuvo con la informacion
obtenida a través de la herramienta Water Risk Atlas de la WRI.

A.12 — La Unién utilizé la herramienta del CINIF (ZRB) para realizar el analisis de
este indicador. Torre Siglum no se encuentra dentro ni en las inmediaciones de
zonas con riesgos para la biodiversidad por lo que no se requiere el reporte del
uso de suelo del inmueble con base en el parrafo 43.6.1.5 de la NIS B1.

A.13 — La Unién utilizé el Protocolo de Montreal, Anexo C, para calcular la
dependencia de SAO en su Unica ubicacién, Torre Siglum. Durante el afio 2025,
se registro la recarga de refrigerante R-22 (HCFC-22) como parte de las
actividades de mantenimiento correctivo de los sistemas de aire acondicionado
de la entidad.

A.14, A15, A16 — La Unidén no registrd6 generacion de residuos peligrosos
durante el afio de reporte, ya que las actividades realizadas en su ubicacién
Torre Siglum no generan este tipo de residuos.

B.2 — Para la estimacién de la Brecha Salarial, la Union consideré el salario base,
prestaciones fijas y variables (bonos, incentivos) para que el calculo refleje la
compensacion total. La entidad no emplea trabajadores de tiempo parcial, por lo
que no es necesario realizar ajustes, conversiones ni aplicar criterios FTE; el
célculo del promedio de remuneraciones se determina directamente con el total
de trabajadores de tiempo completo.

B.3 — En febrero del 2025, los directivos participaron en un curso adicional
llamado “Desarrollo Directivo: Lidera la Transformacion”, este evento elevo el
numero de horas de formacién en esta categoria.
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B.4 - Todos los empleados estan sujetos a una evaluacién anual de desempefio
y revision de desarrollo profesional. La proporcion de empleados que
completaron una revisién es inferior al 100% debido a nuevas contrataciones que
aun no habian llegado al ciclo de evaluacion.

B.6 - La informacién reportada sobre accidentes y enfermedades laborales se
recopila de acuerdo con los requisitos del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). En el afo de reporte no se registraron muertes por accidentes ni
enfermedades.

Presentacidon comparativa de los IBSO cualitativos

Los IBSO en materia social permite a la Compafiia medir su desempefio en materia de
gestion de capital humano. Por lo tanto, los indicadores sociales que se presentan a
continuacion se enfocan principalmente en el capital humano, incluyendo igualdad de
oportunidades, condiciones de trabajo digno, inversién en capital humano, asi como
salud seguridad en el trabajo.

En materia de gobernanza permite a la Compafia identificar si sus practicas
empresariales estdn encaminadas o no hacia un desempefio sostenible. Estos
indicadores consideran aspectos vinculados con gobierno corporativo, gestién
empresarial sostenible y conducta empresarial responsable.

Revelacion de Indicadores Basicos de Sostenibilidad (IBSO) con base en las
Normas de Informacién de Sostenibilidad

Por el ejercicio terminado el 31 de diciembre 2025
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Indicador

Si

No

B. AREA SOCIAL - Capital humano

B.1 Gestién sobre igualdad de oportunidades y trabajo digno

Politicas implementadas para la gestion sobre la igualdad de
oportunidades y del trabajo digno de capital humano que
contemplen las caracteristicas siguientes:
a) Fomenten la igualdad de oportunidades, de tal forma que el
geénero, la raza o etnicidad, el lugar de nacimiento entre otras
caracteristicas no influyan ni en la posibilidad de obtener empleo
ni en la evaluacion del desempefio profesional de los trabajadores:
Y
b) Fomenten el trabajo digno considerando entre otros:

i. sueldos y salarios adecuados en relacién con el mercado;

ii. acceso a la seguridad social;

iii. condiciones optimas de salud y seguridad en el trabajo para
prevenir enfermedades de trabajo y accidentes;

iv. capacitacion continua;

v. libertad de asociacioén; y

vi. equilibrio de la vida laboral y familiar

B.5 Gestién de la salud y la seguridad en el trabajo

Politica implementada para la gestion de la salud y seguridad en el
trabajo que contemple todas las caracteristicas siguientes:

a) prevenga riesgos de trabajo; por ejemplo, que promueva un
constante monitoreo para identificar condiciones inseguras o
peligrosas en el entorna laboral, tales como: la existencia de
agentes fisicos, quimicos o biolégicos, o factores de riesgo
ergondmico a psicosocial capaces de modificar las condiciones
del ambiente laboral; y peligros circundantes al centro de trabajo,
asimismo, procurar que los trabajadores cuenten con elementos y
dispositivos disefiados para protegerlas contra accidentes y
enfermedades de trabajo, etc.; y

b) fomente un entorno laboral saludable; por ejemplo, con la
distribucién adecuada de cargas de trabajo y respecto a la
duracién definida de la jornada laboral. )

C AREA DE GOBERNANZA

C.1 Consejo de administracion

Consejo de administracion u érgano de gobierno equivalente.
Debera revelar si tiene consejeros independientes indicando el
ndmero y desglosado por hombres y mujeres.

C.3 Organo de vigilancia independiente

Organo de vigilancia independiente y activo

C.4 Politica de administracién de riesgos

Politica implementada de administracion de riesgos establecida
que contemple todas las caracteristicas siguientes:

a) haya sido establecida por el consejo de administracion o, en su
caso, por el administrador tnico;

b) establezca el proceso de identificacion y medicién de riesgos;

¢) defina limites de tolerancia de exposicion de riesgos;

d) establezca procesos para monitorear los riesgos; y

e) establezca un plan de continuidad del negocio en caso de la
materializacion de riesgos
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Indicador Si ] No

C.5 Estrategia de sostenibilidad

Estrategia de sostenibilidad establecida que contemple todas las
caracteristicas siguientes:

a) sea establecida y supervisada por el consejo de administracion
0, en su caso, por el administrador Unico;

b) cuente con un esquema de gestion de riesgos y oportunidades
que incluya acciones de mitigacion de riesgos relacionados con la v
sostenibilidad de la entidad; y

¢) contemple metas hacia el desempefio sostenible de la entidad y
su contribucién hacia un entorno global sostenible

C.6 Cédigo de integridad y ética

Cadigo de integridad y ética implementado que contemple todos
los elementos siguientes:

a) politicas explicitas de cumplimiento de conductas éticas (por
ejemplo, anti-corrupcién, anti-acoso, anti-soborno, proteccion de
datos, integridad, etc.);

b) controles internos para prevenir o mitigar los incidentes de
corrupcion y faltas de integridad;

c) estrategia de difusién y capacitacion del cédigo de integridad y v
etica;

d) reglas de registro de adhesién al cédigo de integridad y ética
por parte de las personas a quienes este les aplique;

€) sistema de deteccién y denuncia con proteccion al denunciante
implementado; y

f) bases para establecer consecuencias por incumplimiento

C.7 Seguridad de la informacién

Politica implementada de seguridad de la informacion que
contemple todas las caracteristicas siguientes:

a) defina los activos de la informacion a los cuales les resulta
aplicable;

b) defina al responsable de la informacién durante su ciclo de
vida, incluyendo los responsables de acceder o autorizar el
acceso a dicha informacioén;

c) establezca controles internos para prevenir o mitigar amenazas 4
y/o winerabilidades, contemplando acciones correctivas o en
caso de incidentes;

d) establece un plan para recuperacion de informacion en caso
de la materializacién de riesgos; y

€) estrategia de difusion y capacitacién en la materia.

C.8 Proteccion y privacidad de dafos de terceros

Politica implementada de proteccién y privacidad de datos
personales de terceros , que contemple todas las caracteristicas
siguientes;

a) define el tipo de datos y la finalidad de su uso;

b) identifica al responsable de la informacién durante su ciclo de
vida, incluyendo los responsables de acceder o autorizar el v
acceso a dicha informacion;

c) establece controles internos para prevenir o mitigar amenazas
y/o winerabilidades, contemplando acciones correctivas en caso
de incidentes; y

d) incluye la estrategia de difusién y capacitacion en la materia.

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

B.1 - Uni6n de Crédito para la Contaduria Pudblica, S.A. de C.V. no cuenta con un
lineamiento dnico que integre todos los elementos de la norma. No obstante,
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dlspone de diversos documentos que, en conjunto, cubren las caracteristicas:

Politica de Derechos Humanos, donde se establecen compromisos
especificos relacionados con el respeto y la promociéon de los Derechos
Humanos, incluyendo la diversidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades.

Manual de Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién, que aborda la
no discriminacién y la igualdad de oportunidades, garantizando condiciones
laborales equitativas y la igualdad entre mujeres y hombres en acceso al empleo,
desarrollo y remuneracion.

Cadigo de Conducta, que incorpora principios de reconocimiento,
respeto, no discriminacion, diversidad e inclusién, asi como lineamientos sobre
seguridad y salud en el entorno laboral.

B.5 - Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. cuenta con
varios lineamientos que integran todos los elementos de la norma. Ademas,
estamos trabajando en implementar un manual de salud y seguridad en el trabajo
donde se incluya la prevencién de riesgos y fomento a un entorno laboral
saludable. Entre ellos, se destaca el cumplimiento de la entidad con las
S|gu1entes normas:
NOM-019-STPS-2011: Comisiones de Seguridad e Higiene
NOM-002-STPS-2010: Prevencion y proteccidon contra incendios
NOM-035-STPS-2018: Factores de riesgo psicosocial
NOM-029-STPS-2011: Mantenimiento de instalaciones eléctricas
NOM-026-STPS-2008: Colores y sefiales de seguridad e higiene

C.4 - Unién de Crédito para la Contaduria PUblica, S.A. de C.V. cuenta con una
Politica implementada para la administracion de riesgos en la cual establece un
proceso para identificar, cuantificar, priorizar y monitorear

posibles riesgos operaciones, financieros. Se esta trabajando en la integracién
de los riesgos relacionados con la sostenibilidad.

C.5 - Unidén de Creédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. trabajé en 2025
para la actualizacién de su estrategia de sostenibilidad mediante un analisis de
doble materialidad donde se establecié como objetivo Incorporar la sostenibilidad
para la generacion de valor a largo plazo, enfocados en la gestién responsable
de la operacién. Y se identificaron las siguientes lineas de accion:

Reduccién de emisiones

Desarrollo de productos Financieros Sostenibles

Seguridad de la Informacién

Optimizacién de procesos de anélisis de riesgos

Innovacion en la experiencia del cliente
C.6 - Uni6n de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. cuenta con un
Codigo de Conducta que cubre con los requerimientos de la Norma.

C.7 - Unién de Crédito para la Contaduria Plblica, S.A. de C.V. no cuenta con un
lineamiento Unico que integre todos los elementos de la norma. No obstante,

dispone de diversos documentos que, en conjunto, cubren las caracteristicas en
material de Seguridad de la Informacién:
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Manual de la seguridad de la Informacion
Manual de Tl
Pruebas de continuidad del negocio.

C.8 - Unién de Crédito para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. no cuenta con un
lineamiento Unico que integre todos los elementos de la norma. No obstante,
dispone de diversos documentos que, en conjunto, cubren las caracteristicas en
materia de Proteccion y Privacidad de Datos de Terceros:

Manual de Seguridad de la Informacién

Convenios de confidencialidad

Nota 29 — Nuevos pronunciamientos contables

A partir del 1 de enero de 2025 y en ejercicios posteriores, entran en vigor diversos
cambios y actualizaciones al marco de Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas
por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera (CINIF), asi como
nuevas disposiciones en materia de sostenibilidad y proyectos normativos con vigencia
futura.

En primer lugar, se actualizé la NIF A-1, “Marco Conceptual” de las Normas de
Informacién Financiera, incorporando una revisiéon integral de los requerimientos de
revelacidn. Como resultado, se establecié una diferenciacion entre Entidades de Interés
Publico (EIP) y Entidades que No son de Interés Publico (ENIP), con el objetivo de
adecuar el alcance y profundidad de las revelaciones financieras conforme a las
necesidades de los usuarios. Derivado de lo anterior, los requerimientos de revelacion
se dividieron en: (i) revelaciones obligatorias para todas las Entidades vy (ii) revelaciones
adicionales obligatorias Gnicamente para las EIP, siendo estas ultimas opcionales para
las ENIP cuando asi lo requieran los usuarios de la informacién financiera. Dichos
cambios son obligatorios para ejercicios que inicien a partir del 1 de enero de 2025.

Asimismo, a partir de 2025 se incorporan al marco normativo mexicano las Normas de
Informacion de Sostenibilidad (NIS), que establecen lineamientos para la revelacion de
informacién ambiental, social y de gobernanza (ASG). Entre estas destacan la NIS A-1,
Marco conceptual de sostenibilidad, y la NIS B-1, Indicadores béasicos de sostenibilidad,
las cuales requieren que las Entidades consideren informacién de sostenibilidad como
parte de sus reportes financieros o complementarios, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Por otra parte, el CINIF publicé el proyecto denominado “Mejoras a las Normas de
Informacién Financiera 2026”, cuya vigencia esta prevista para ejercicios que inicien a
partir del 1 de enero de 2026. Dicho proyecto contempla modificaciones a diversas NIF,
algunas con efectos contables (relacionados con valuacion, presentacidon o revelacién) y
otras consistentes en precisiones técnicas sin impacto en el reconocimiento contable.
Entre las normas sujetas a cambios se encuentran, entre otras, la NIF B-11, NIF C-10,
NIF C-13, NIF B-4, NIF B-6, NIF C-20 y NIF D-4.

Adicionalmente, el CINIF emitié6 en auscultacion la NIF B-1, “Bases para la preparacion
de los estados financieros”, cuya entrada en vigor obligatoria esta prevista para
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ejercicios que inicien a partir del 1 de enero de 2028, permitiéndose su aplicacion
anticipada. Esta norma sustituird y reorganizara parte del contenido actualmente incluido
en diversas NIF de la Serie B, estableciendo de manera explicita la base de preparacion
de los estados financieros, los supuestos fundamentales, los requisitos generales de
presentacion y revelacion, asi como la obligacién de revelar claramente el marco de
informacién financiera utilizado.

Finalmente, en alineacioén con la NIC B-1 Cambios contables y correccién de errores, las
entidades deberan revelar la adopcion de nuevas normas contables, asi como aquellas
emitidas, pero ain no vigentes, incluyendo informacién relevante que permita evaluar el
posible impacto de su aplicacion futura en los estados financieros.

Las veintinueve notas aclaratorias forman parte integrante de los estados
financieros.
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